2015 YILi

GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGi SINAVI

BASVURU KILAVUZU

Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik hiikimlerine gore hazirlanmistir.




ELEKTRONIK BASVURU FORMUNU DOLDURMADAN ONCE BU
KILAVUZU DIKKATLICE OKUYUNUZ.

BASVURU . SINAV TARIHI ve
SINAVIN ADI TARIHLERI BASVURU ADRESI SAATI
https://www.e-
"iCiSLERi BAKAN LIGI 13/05/2015 Saat icisleri.gov.tr adresli 23/08/2015
GOREVDE YUKSELME VE 09:30’dan internet sitesi Gzerinden

UNVAN DEGISIKLIGI 20/05/2015 Saat erisilecek “GYUD Sinav b+ 10:00

SINAVI 17:00’a kadar Basvuru” linki '
araciligiyla

ILETiSIM BILGILERI
ISLEMLER SUBESi MUDURLUGU
Elektronik Posta: islemler_gys@icisleri.gov.tr
Telefon :(312) 422 41 / 57-58-60
Belgegecer (Fax) :(312) 4256130

SIiCiL, TERFi VE KIDEM SUBESI MUDURLUGU

Elektronik Posta: pgmsicil@icisleri.gov.tr

Telefon : (312) 422 41 / 30-32-33-34-35-36-37-38-39
Belgegecer (Fax) :(312) 42561 30

BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI CAGRI MERKEZi ve YARDIM MASASI

Elektronik Posta : yardim.merkezvalilik@icisleri.gov.tr
ilgili Personelin Adi Soyadi : Fatma KARA - Saime Busra OZDAL
Telefon : (312) 422 46/ 33-34-35-36-37-38

DiKKAT: BU KILAVUZDA YER ALAN KURALLAR, KILAVUZUN YAYIM TARIHINDEN SONRA YURURLUGE
GIREBILECEK YASAMA, YURUTME VE YARGI ORGANLARI KARARLARININ GEREKLi KILMASI HALINDE
DEGISTIRILEBILIR. BU DURUMDA iZLENECEK YOL, ICISLERI BAKANLIGI PERSONEL GENEL
MUDURLUGUNCE BELIRLENIR.
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1) GENEL ACIKLAMALAR VE KAPSAM

1- Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan unvanli kadrolar igin gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin yapilmasina Bakan Onayi ile karar verilmistir.

2- Bakanligimiz merkez veya tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 4/A
maddesi kapsaminda gérev yapmakta olan personel icin; 8/6/2007 tarihli ve 26546 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Igisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri dogrultusunda, Bakanligimiz merkez ve
tasra teskilatinda bos bulunan unvanl kadrolar i¢in Bakanligimiz ile Milli Egitim Bakanligi
Olgme, Degerlendirme ve Smnav Hizmetleri Genel Miidiirliigii arasinda yapilan protokol
hiikiimleri geregince 23/08/2015 tarihinde saat 10:00°da Ankara’da Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavi yapilacaktir.

3- Adaylar Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina, Bakanlhigimiz https://www.e-
icisleri.gov.tr adresli internet sitesi iizerinden e-igisleri sistemine giris yaptiktan sonra ekrana
gelecek Standart Ana Sayfanin sol tarafinda meniiler boliimiinde yer alan “GYUD Sinav
Basvuru” sekmesi araciligiyla, 2015 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Basvuru Formunu 13 Mayis 2015 tarihinde saat: 09:30°dan 20 Mayis 2015 tarihi
saat:17:00a kadar erisip, elektronik ortamda doldurarak miiracaat edeceklerdir.

4- {landa belirtilen yer ve tarihler arasinda unvanli bos kadrolar icin aranilan niteliklere sahip
adaylarin basvurular1 kabul edilecektir. Adaylar ancak bir unvanin _unvan degisikligi
sinavina veya gorevde yiikselme sinavina basvurabilirler. Bu basvuru sadece bir i’e veya
Bakanliga yapilir. Birden fazla unvana veya birden fazla il’e ya da il ile birlikte Bakanliga
yapilan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

5- Igigleri Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik’in, 18 inci maddesi hiikmii geregince smavlar ile ilgili i ve islemleri

yiirlitmek {izere Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda bir baskan ve dort iiyeden tesekkiil eden
sinav kurullar1 olusturulmustur.

6- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda o donem i¢in duyuruda bildirilmek sarti
ile en fazla ilan edilen kadro sayisi kadar aday basar1 siralamasma goére yedek olarak
belirlenecektir. Sonuglarin ilan edilip kesinlestigi tarihten itibaren ilan edilen kadro sayisi
kadar asil adayin atamasinin yapillamamasi veya sonradan asil atananlardan nakil veya
benzeri sebeplerle ilan edilen smav kadrosunun bos kalmasi durumunda sonuclarin
kesinlestigi tarihten itibaren 6 ay1 gegcmemek iizere yedeklerden basari puan siralamasina
gore atama yapilabilecektir.

7- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Modiiliinde yer alan kurum bilgileri sistem
lizerinden alindigindan bu bilgilerde eksiklik oldugunda Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Yardim
Masas1 aranarak sisteme isletilecektir. Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 sisteme isledikten sonra
aday tarafindan sinav bagvuru formu doldurulacaktir.

8- Ayliksiz izinde bulunan personel de dahil olmak iizere ilgili mevzuati uyarinca verilmesi
zorunlu izinleri kullanmakta olan personel de gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
sinavina bagvuruda bulunabileceklerdir.

9- Kadrosu Bakanligimiz merkez veya tasra teskilati emrinde olup, gorev yaptigr kurumun
teskilat kanunu geregi ayliksiz izinli sayilmak suretiyle kurum disinda gérev yapanlar ile 4688
sayitll Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 18 inci maddesinin
dordiincii fikras1 geregince ayliksiz izinli sayilan ilgili personel de gorevde yiikselme veya
unvan degisikligi sinavina bagvuruda bulunabilecektir.
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10- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile ilgili is ve islemler; Bakanlik merkez
teskilatinda http://www.icisleri.gov.tr, Bakanlik tasra teskilatinda ilgili Valiliklerin resmi
internet sitelerinde ilan edilerek duyurulacaktir.

11- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina katilacaklarin tespitine iliskin itirazlar,
listelerin ilanindan itibaren iki is giinii icinde mesai saatleri icerisinde ilgili sinav kurullarina
yazili olarak, itirazda bulunulan hususun belgelendirilmesi sart1 ile yapilabilecektir. Mesai
saatleri disinda veya itiraz siiresinin bitiminden sonra Personel Genel Miidiirliigi Evrak Subesi
Miidiirligiine/Valilik evrak birimine veya faksina gonderilen itiraz dilekgeleri isleme
alinmayacak olup, adaylar bu konu hakkinda herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

12- Bakanlik merkez teskilatinda http://www.icisleri.gov.tr internet adresinde, tasra
teskilatinda ise 81 Il Valiliginin resmi internet sitelerinde yapilacak olan ilanlarda, siav agilan
kadro unvanmin derecesi ve kadro unvaninin bulundugu yer “il¢e/birim adi”
belirtilmemektedir. S6z konusu sinav sonuglarina gore yapilacak atamalara esas olmak {izere;
ilan edilen unvanlara iligkin bos kadrolarin bulundugu il¢ce ve/veya birim adlar1 Bakanlik
Merkez Smav Kurulu ve 81 il Valiligi i1 Sinav Kurullarinca belirlenerek duyurulacak usul ve
esaslar ¢gercevesinde adaylardan gorev yeri tercih siralamasi alinacaktir.

13- Igisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarma
Dair Yénetmelik’in 23 {incii maddesinin birinci fikrasina gére Bakanlik Merkez veya il Sinav
Kurullarinca hazirlanan basari siralamasi listelerinin kesinlesmesine miiteakip en ge¢ iki ay
icinde adaylarin atamalar1 yapilacaktir. Ancak, tercihlerin alinmasina miiteakip, talep ettikleri
simav unvaninin kadro derecesi miiktesebine uygun olmamasi nedeniyle anilan Yonetmelikte
belirtilen siire icerisinde atamasi yapilamayan adaylarin, Personel Genel Miidiirliigiince kadro
derecesi miikteseplerine uygun hale getirildikten sonra atamaya esas basar1 puan siralamasina
gore atama yetkisi Bakanlik merkez teskilatinda olan unvanlar i¢in Bakanligimizca, atama
yetkisi Valiliklerin tasarrufu altinda bulunan unvanlar i¢in ise ilgili Valiliklerce atamalari
yapilacaktir.

14- Gergege aykiri beyanda bulunanlar gorevde yilikselme veya unvan degisikligi smavini
kazanmig olsalar dahi sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis
olanlarin ise atamalar iptal edilecektir. Bu durumda olan adaylar hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri uyarinca gerekli idari islemler baslatilacak ve ayrica
5237 sayih Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet
Bagsavciligina da su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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2) 2015 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINDA
ILAN EDILEN UNVANLAR

GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABI UNVANLAR :

A) MERKEZ

S.NO UNVAN ADI

IL NUFUS VE VATANDASLIK MUDURU
IL PLANLAMA VE KOORDINASYON MUDURU

SUBE MUDURU
UZMAN

EGITIM UZMANI

COZUMLEYICI
SEF
VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI

O N[O 0B~ W|DN|

B) TASRA

S.NO UNVAN ADI

SUBE MUDURU

112 ACIL CAGRI MERKEZI MUDURU

IL YAZI ISLERI MUDURU

IL BASIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURU
IL MAHALLI iDARELER MUDURU

IL IDARE KURULU MUDURU

ILCE NUFUS MUDURU

ILCE YAZI ISLERi MUDURU

SEF

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI
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UNVAN DEGISIKLIGi SINAVINA TABI UNVANLAR:
(BAKANLIK MERKEZ VE TASRA TESKILATI)

S.NO UNVAN ADI

TEKNISYEN

PROGRAMCI

TEKNIKER

MIMAR

BILGISAYAR MUHENDISI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISI
GIDA MUHENDISI

INSAAT MUHENDISI

O N[Ol B~|W|IDN|PF

* Miihendis kadrolarina miiracaatta bulunacak adaylarin “GYUD Sinav
Modiilii”niin “Talep Ettiginiz Smav Unvam icin Ogrenim Durumunuz”un “Béliimii”
alanina mezun olduklar ilgili miihendislik alanim1 girmeleri gerekmektedir. Ilan edilen
miihendislik boliimleri disinda baska boliimlerden mezun olanlardan basvuruda bulunan
adaylarin miiracaatlar ilgili sinav kurullarinca gecersiz sayilacaktir.

3) SINAV BASVURU SARTLARI

A) GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABI UNVANLAR ICIiN:

Igisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarma
Dair YoOnetmeligin 5 inci maddesi uyarinca, Gorevde Yiikselme Sinavina tabi unvanlara
basvuruda bulunacak adaylarin, anilan Yonetmeligin 7 nci ve 15 inci maddesinde belirtilen
basvuruda bulunmak istedikleri unvanlara iligskin asagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

a) Il niifus ve vatandashk miidiirii kadrosu icin;

1) Universitelerin siyasal bilgiler, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ile bu dallarda egitim yapan, yiiksekdgretim kurulu tarafindan denkligi kabul edilen
yurt disindaki fakiilte veya en az dort yil siireli yliksekokullardan mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda il planlama
uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman, sef veya daha {ist unvanl bir kadroda en
az ti¢ y1l calismis olmak kaydiyla toplam on y1l hizmet siiresi bulunmak,

3) Ulkenin her yerinde gdrev yapabilecek derecede saglikli olduguna dair yazili beyani
olmak,



file:///D:/gürşat%20masaüstü%20yedek%2004.02.2015/2011%20GYS%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI/2014-2015%20gys/2015%20gys%20ilan/2015%20GÖREVDE%20YÜKSELME%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI%20UNVAN%20BAZLI%20SINAV%20KONU%20BAŞLIKLARI.xlsx%23TEKNİSYEN!A1
file:///D:/gürşat%20masaüstü%20yedek%2004.02.2015/2011%20GYS%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI/2014-2015%20gys/2015%20gys%20ilan/2015%20GÖREVDE%20YÜKSELME%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI%20UNVAN%20BAZLI%20SINAV%20KONU%20BAŞLIKLARI.xlsx%23PROGRAMCI!A1
file:///D:/gürşat%20masaüstü%20yedek%2004.02.2015/2011%20GYS%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI/2014-2015%20gys/2015%20gys%20ilan/2015%20GÖREVDE%20YÜKSELME%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI%20UNVAN%20BAZLI%20SINAV%20KONU%20BAŞLIKLARI.xlsx%23TEKNİKER!A1
file:///D:/gürşat%20masaüstü%20yedek%2004.02.2015/2011%20GYS%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI/2014-2015%20gys/2015%20gys%20ilan/2015%20GÖREVDE%20YÜKSELME%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI%20UNVAN%20BAZLI%20SINAV%20KONU%20BAŞLIKLARI.xlsx%23MİMAR!A1
file:///D:/gürşat%20masaüstü%20yedek%2004.02.2015/2011%20GYS%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI/2014-2015%20gys/2015%20gys%20ilan/2015%20GÖREVDE%20YÜKSELME%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI%20UNVAN%20BAZLI%20SINAV%20KONU%20BAŞLIKLARI.xlsx%23'BİLGİSAYAR%20MÜHENDİSİ'!A1
file:///D:/gürşat%20masaüstü%20yedek%2004.02.2015/2011%20GYS%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI/2014-2015%20gys/2015%20gys%20ilan/2015%20GÖREVDE%20YÜKSELME%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI%20UNVAN%20BAZLI%20SINAV%20KONU%20BAŞLIKLARI.xlsx%23'ELEKTRİK-ELEKTRONİK%20MÜHENDİSİ'!A1
file:///D:/gürşat%20masaüstü%20yedek%2004.02.2015/2011%20GYS%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI/2014-2015%20gys/2015%20gys%20ilan/2015%20GÖREVDE%20YÜKSELME%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI%20UNVAN%20BAZLI%20SINAV%20KONU%20BAŞLIKLARI.xlsx%23'GIDA%20MÜHENDİSİ'!A1
file:///D:/gürşat%20masaüstü%20yedek%2004.02.2015/2011%20GYS%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI/2014-2015%20gys/2015%20gys%20ilan/2015%20GÖREVDE%20YÜKSELME%20VE%20UNVAN%20DEĞİŞİKLİĞİ%20SINAVI%20UNVAN%20BAZLI%20SINAV%20KONU%20BAŞLIKLARI.xlsx%23'İNŞAAT%20MÜHENDİSİ'!A1

b) il planlama ve koordinasyon miidiirii kadrosu icin;

1) Ekonomi, maliye, hukuk, idari bilimler, isletme ve istatistik konularinda en az dort yil
stireli yliksekdgrenim veren fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda il planlama
uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman, sef veya daha iist unvanlh bir kadroda
en az ii¢ y1l calismis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siiresi bulunmak,

3) Ulkenin her yerinde gérev yapabilecek derecede saglikli olduguna dair yazili beyani
olmak,

¢) Sube miidiirii kadrosu icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda il planlama
uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman, sef veya daha iist unvanl bir kadroda
en az U¢ y1l calismis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siiresi bulunmak,

¢) 11 Yaz: isleri Miidiirii, il mahalli idareler miidiirii, il idare kurulu miidiirii, il
basin ve halkla iliskiler miidiirii ve 112 acil ¢cagr1 merkezi miidiirii kadrosu i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda il planlama
uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman, sef veya daha {ist unvanh bir kadroda en
az li¢ y1l ¢alismis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siiresi bulunmak,

d) ilce yazi isleri ve il¢e niifus miidiirii kadrosu icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda il planlama
uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman, sef veya daha {ist unvanli bir kadroda en
az li¢ y1l ¢alismis olmak kaydiyla toplam sekiz y1l hizmet siiresi bulunmak,

e) Uzman kadrosu icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda veri hazirlama
ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci, Ogretmen, Kkiitliphaneci,
miitercim, tekniker, miihendis, psikolog, hemsire, laborant, sekreter, avukat, terciiman,
matbaaci, grafiker, ¢oziimleyici, diyetisyen, istatistik¢i, restorator veya mimar ya da sef
kadrosunda en az iki yil calismis olmak kaydiyla toplam alt1 y1l hizmet siiresi bulunmak,

f) Egitim uzmani kadrosu icin;

1) Universitelerin egitim fakiilteleri béliimlerinden veya pedagojik formasyon belgesine
sahip olmak kaydiyla Fen-Edebiyat fakiilteleri boliimlerinden mezun olmak,

2) Icisleri Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik’in 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen
yardimct hizmetler grubu hari¢ olmak iizere diger unvanlar da en az iki yil ¢alismis olmak
kaydiyla toplam alt1 y1l hizmet siiresi bulunmak,

g) Sef kadrosu i¢in;

1) Son miiracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki y1l veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci, sofor, 6gretmen,
kiitiiphaneci, miitercim, tekniker, miihendis, psikolog, mimar, diyetisyen, istatistik¢i, restorator,
hemsgire, laborant, sekreter, avukat, terciiman, matbaaci, grafiker veya ¢oziimleyici kadrosunda
olmak iizere fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunlart i¢in dort yil, diger yiiksekokul
mezunlari i¢in en az alti, lise mezunlari igin ise en az yedi yil toplam hizmet siiresi bulunmak,




g) Coziimleyici kadrosu icin;

1) En az dort yil siireli yliksekdgrenim mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki yil
calismis olmak,

3) Bilgisayar, elektrik, elektronik veya elektrik-elektronik béliimlerinden mezun olup
miihendis unvaninda bulunmak veya programci kadrosunda bulunmak,

h) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki yil
calismis olmak,

3) Milli Egitim Bakanliginca onaylanmis bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak
veya bilgisayar dersi gordiigiine dair transkript belgesi bulunmak,

B) UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA TABI UNVANLAR iCiN:

Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca, Unvan Degisikligi Sinavina tabi unvanlara
basvuruda bulunacak adaylarin, anilan Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen basvuruda
bulunmak istedikleri unvanlara iliskin asagidaki sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

a) Teknisyen kadrosu i¢in;
Endiistri meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik lise mezunlart ile meslek
yiiksekokullariin teknik programlarindan mezun olmak,

b) Programci kadrosu icin;

En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak veya
dort yil siireli yiiksekogretim mezunu olup, Milli Egitim Bakanligindan onayli programci
sertifikasina sahip olmak,

©) Tekniker kadrosu i¢in;
Iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekokullardan mezun olmak,

¢) Miihendis kadrosu icin;
Fakiilte veya yiiksekokullarin, ilgili bolimlerinden mezun olmak,

d) Mimar kadrosu i¢in;
Universitelerin ilgili boliimiinden mezun olmak,




GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA
KATILAMAYACAK PERSONEL

Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarma

Dair Yonetmelik’in 15 inci maddesine istinaden, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavina miiracaatta bulunulan tarih itibariyle asagida belirtilen durumlarda bulunanlarin
bagvurular1 degerlendirilmeye alinmayacaktir.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

a) Aday memur olanlar,

b) Gorevden uzaklastirilanlar,

c¢) Bakanlik personeli olmakla birlikte baska kurumlarda gegici gorevli bulunanlar,
¢) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa gére memur statiistinde olmayanlar,

d) Kadrolar1 baska kurumlarda olup Bakanlikta gegici gorevde bulunanlar,

e) Bu Yonetmelikte aranan sartlar tasimadig tespit edilen adaylar,

f) Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasinda kapsam disinda sayilanlar.

ADAYIN SINAV BASVURUSUNUN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

Adayin smav basvurusunu, elektronik Simav Bagvuru Formu disinda bir belgeyle
yapmast,

Sinav basvuru miiracaatinin ilanda belirtilen siire ve saat igerisinde (13-20 MAYIS
2015) elektronik ortamda yapilmamasi,

Aday tarafindan elektronik ortamda doldurulan sinav basvuru formu “Bagvuru Kaydet”
butonuna basilarak sisteme kaydedilmemisse,

Basvurusunu kaydeden adaylar tarafindan smmav bagvuru formunun c¢iktisinin
alinmamasi,

Elektronik ortamda ¢iktisi alinan basvuru formunun; ilgili aday tarafindan
imzalanmamasi,

Aday tarafindan imzalanan sinav bagvuru formunun 21-22 Mayis 2015 tarihleri arasinda
0zliik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna “Teslim Alinan Sinav
Basvuru Formu” ile imza karsilig1 elden teslim edilmemesi,

Adayin elektronik ortamda e-Igisleri sistemi iizerinde yapmis oldugu sistemde kayith
son bagvurusu ile ¢iktisint alarak imzaladig1 ve birim sorumlusuna teslim etmek istedigi
basvuru formunun ayni olmamasi,

Adayin takibini yapmakla sorumlu oldugu imzali sinav bagvuru formunun ve elektronik
ortamda olusturulacak hizmet hesaplama cetvelinin 25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda
6zliikk dosyasinin bulundugu yerin birim sorumlusu tarafindan sisteme yiliklenmemesi,
Gergege aykir1 beyanda bulunulmasi,

10) igisleri Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve

Esaslarina Dair Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen esas ve usullere uygun olmamasi
veya bu durumun sonradan tespit edilmesi,
Durumlarinda adayin simnav bagvurusu gecersiz sayilacaktir.




4) 2015 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI SINAVINDA iLAN
EDILEN KADROLARA ILiSKIN DERS KONU BASLIKLARI

A) GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABI UNVANLAR ICIN
DERS KONU BASLIKLARI:

1-) iL NUFUS VE VATANDASLIK MUDURU

S.NO DERS KONU BASLIKLARI
1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2 |3152 sayil Igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4 13071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair
Y 6netmelik
6 |Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Y onetmeligi
7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik
8 |lIcisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ynetmeligi
9 |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
10 | 5442 sayili 11 idaresi Kanunu
11 |3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
12 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yo6netmelik
13 |2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu
14 |4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
15 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma Y Onetmeligi
16 |Icisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi
17 | Tasmir Mal Yonetmeligi
18 |4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu
19 |4722 sayili Tiirk Medeni Kanununun Yiiriirligii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun
20 [5901 sayih Tiirk Vatandasligi Kanunu
21 | Tiirk Vatandashigi Kanununun Uygulanmasina Iliskin Ydnetmelik
22 | Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi
23 | 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu
24 | Niifus Hizmetleri Kanununun Uygulanmasina iliskin Y&netmelik
25 |Evlendirme Yonetmeligi
26 | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik
27 |lgisleri Bakanlign Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Y dnetmelik
28 | 7201 sayili Tebligat Kanunu
29 |2525 sayili Soyadi Kanunu
30 [4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
31 |Niifus Kiitiiklerinin Yenilenmesine Iliskin Y&netmelik
32 | Tirkiyede Oturan Yabancilarin Niifus Kayitlarinin Tutulmas1 Hakkinda Y 6netmelik
33 | Kimlik Paylagim1 Sistemi YOnetmeligi
34 | Adres ve Numaralamaya Iliskin Y&netmelik
35 | Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
36 | Evlenme Muayenesi Hakkinda Nizamname
37 |Soyadi Nizamnamesi
38 Tiirk Medeni Kanununun Velayet, Vesayet ve Miras Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin

Tuzik

ONEMLIi UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smmava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




2-) IL PLANLAMA VE KOORDINASYON MUDURU

S.NO DERS KONU BASLIKLARI

1 | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2 | 3152 sayil igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3 | 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 13071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina

Dair Yonetmelik

6 |lIgisleri Bakanlig: Personeli Yer Degistirme ve Atama Yonetmeligi

7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6netmelik

8 |Igisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ynetmeligi

9 |Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

10 | 5442 sayili 11 Idaresi Kanunu

11 |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

12 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y6netmelik

13 |2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu

14 |4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

15 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma Y 6netmeligi

16 |Igisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

17 |Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik

18 |Igisleri Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Yénetmelik

19 |5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

20 |11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliikleri Kurulus, Gorev ve Calisma Y dnetmeligi

21 | 6245 sayili Harcirah Kanunu

22 | 7201 sayili Tebligat Kanunu

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alhmnmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




3-) SUBE MUDURU

SC')N DERS KONU BASLIKLARI
1 | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2 | 3152 sayil igisleri Bakanlig: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3 | 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4 | 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik
6 | Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Yonetmeligi
7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6netmelik
8 | Icisleri Bakanlig1 Disiplin Amitleri Y®6netmeligi
9 | Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
10 | 5442 sayili 11 idaresi Kanunu
11 | 3628 sayili1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
12 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y6netmelik
13 | 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu
14 | 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
15 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi
16 | Icisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi
17 | 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
18 5651 sayili Internet Ortamlnde} Yap}lan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
19 Telekomﬁni}(asyqn Kurumu Tarafindan Erigim Saglay1c1"lara ve Yer Saglayicilara Faaliyet
Belgesi Verilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
20 | Internet Toplu Kullanim Saglayicilar Hakkinda Y 8netmelik
21 Internet O}"tamlnda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
22 | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y6netmelik
23 | Igisleri Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik
24 | 7201 sayili Tebligat Kanunu
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




4-) IL YAZI iISLERI MUDURU

S.NO DERS KONU BASLIKLARI

1 | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2 | 3152 sayili I¢isleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3 | 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 |3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslaria
Dair Yonetmelik

6 |Icisleri Bakanligi Personeli Yer Degistirme ve Atama Y dnetmeligi

7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y&netmelik

8 |lIgisleri Bakanligi Disiplin Amirleri Y&netmeligi

9 |Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

10 | 5442 sayili Il idaresi Kanunu

11 | 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

12 |Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y 6netmelik

13 |2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu

14 | 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

15 | 5326 sayili Kabahatler Kanunu

16 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gorev ve Calisma Y6netmeligi

17 |Igisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

18 (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

19 | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik

20 |Igisleri Bakanhigi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik

21 |2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

22 |2893 sayili Tirk Bayragi Kanunu
Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullanilamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi

23 . .
Usul ve Esaslarini1 Gosterir Y 6netmelik

24 U!.usal ve Resmi Bayre'l.mlar Ile Mahalli Kur‘Eulus Gﬁ‘nlieri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

o5 nn ve Ilce I.nsan Haklar1 Kurullarinin Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik

26 | 6245 sayili Harcirah Kanunu

27 | 7201 sayil1 Tebligat Kanunu

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




5-) IL BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURU

S.NO DERS KONU BASLIKLARI
1 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2 3152 sayil1 Igisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslaria
Dair Yonetmelik
6 Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Y dnetmeligi
7 Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y&netmelik
8 I¢isleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y dnetmeligi
9 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
10 |5442 sayili 11 Idaresi Kanunu
11 | 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
12 |Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yonetmelik
13 |2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu
14 | 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
15 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gorev ve Calisma Y 6netmeligi
16  |Igisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi
17 |Aday Memurlarin Yetistirilmelerine liskin Genel Y&netmelik
18 |Igisleri Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Y6netmelik
19 [5187 sayili Basin Kanunu
20 | 195 sayili Basin Ilan Kurumu Teskiline Dair Kanun
21 | 7201 sayil Tebligat Kanunu
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smmava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




6-) IL MAHALLI iIDARELER MUDURU

S.NO DERS KONU BASLIKLARI

1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2 3152 sayili Igisleri Bakanlig Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslaria
Dair Yonetmelik

6 Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Y netmeligi

7 Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmelik

8 I¢isleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

9 Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

10 5442 sayili 11 Idaresi Kanunu

11 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

12 Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y 6netmelik

13 2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu

14 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun

15 Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma Y 6netmeligi

16 Icisleri Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilat: Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

17 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

18 Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y énetmelik

19 Icisleri Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik

20 6245 sayil1 Harcirah Kanunu

21 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

22 5302 sayil1 Il Ozel Idaresi Kanunu

23 5393 sayil1 Belediye Kanunu

24 442 sayil1 Koy Kanunu

25 |1l Genel Meclisi Calisma Y 6netmeligi

26 Belediye Meclisi Calisma Y 6netmeligi

7 Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y 6netmelik

28 7201 sayil1 Tebligat Kanunu

29 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

30 Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslaria Dair
Yonetmelik

31 11 Ozel idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlaria Dair Y6netmelik

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




7-) iL IDARE KURULU MUDURU

S.NO DERS KONU BASLIKLARI

1 | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2 |3152 sayih igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3 | 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 |3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslaria
Dair Yonetmelik

6 |lIcgisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Yonetmeligi

7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmelik

8 |Igisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ynetmeligi

9 |Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

10 | 5442 sayili il Idaresi Kanunu

11 |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

12 |Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y 6netmelik

13 | 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu

14 | 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

15 |5326 sayili Kabahatler Kanunu

16 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gorev ve Calisma Y onetmeligi

17 |lgisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

18 |Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik

19 |lgisleri Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik

20 | 6245 sayili Harcirah Kanunu

21 |3091 sayili Tasinmaz Mal Zilyedligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun
Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanunun Uygulama

22 Sekli ve Esaslaria Dair Yonetmelik

23 Sinir Anlasn}azhgh Mﬁlki Ayrilma ve Birlesme ile Koy Kurulmasi ve Kaldirilmasi
Hakkinda Yonetmelik

24 3194 sayili Imar Kanunu

25 | 7201 sayilh Tebligat Kanunu

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smnava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




8-) 112 ACIiL CAGRI MERKEZi MUDURU

S.NO DERS NOTU KONU BASLIKLARI
1 | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2 |3152 sayil igisleri Bakanlign Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3 | 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4 13071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik
6 |Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Y dnetmeligi
7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6netmelik
8 |lgisleri Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
9 |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
10 | 5442 sayili il Idaresi Kanunu
11 |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
12 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y6netmelik
13 | 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu
14 | 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
15 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gorev ve Caligma Y onetmeligi
16 |lIgisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Arsiv Hizmetleri Y dnetmeligi
17 |Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik
18 |lgisleri Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Y6netmelik
19 |7201 sayil1 Tebligat Kanunu
20 | 112 Acil Cagri Merkezleri Kurulug, Gorev ve Calisma Y onetmeligi
Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
21 - Y
Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smmava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




9-) ILCE NUFUS MUDURU

.NO DERS KONU BASLIKLARI

1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2 3152 sayil Igisleri Bakanlign Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslaria

Dair Yonetmelik

6 Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Y 6netmeligi

7 | Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmelik

8 Icisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

9 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
10 |5442 sayili Il Idaresi Kanunu
11 |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
12 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y 6netmelik
13 |4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
14 | 5326 sayili Kabahatler Kanunu
15 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gorev ve Caligma Y 6netmeligi
16 |Icisleri Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilat: Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
17 |4721 sayil Tiirk Medeni Kanunu
18 |4722 sayih Tiirk Medeni Kanununun Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun
19 |5901 sayili Tiirk Vatandasglhigi Kanunu
20 | Tiirk Vatandashigi Kanununun Uygulanmasina Iliskin Y&netmelik
21 | Adres Kayit Sistemi Yo6netmeligi
22 | 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu
23 | Niifus Hizmetleri Kanununun Uygulanmasina iliskin Y&netmelik
24 | Evlendirme Y Onetmeligi
25 | 6245 sayili Harcirah Kanunu
26 | 7201 sayil1 Tebligat Kanunu
27 |Niifus Kiitiiklerinin Yenilenmesine Iliskin Y&netmelik
28 | Tiirkiyede Oturan Yabancilarin Niifus Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda Yonetmelik
29 | Kimlik Paylagimi Sistemi Y6netmeligi
30 | Adres ve Numaralamaya iliskin Y&netmelik
31 Tiirk Medeni Kanununun Velayet, Vesayet ve Miras Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin

Tiiziik
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smmava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




10-) ILCE YAZI iSLERIi MUDURU

S.NO DERS KONU BASLIKLARI

1 | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2 | 3152 sayil Igisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3 [4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 |3071 sayil1 Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslaria
Dair Yonetmelik

6 |lIgisleri Bakanligi Personeli Yer Degistirme ve Atama Y onetmeligi

7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmelik

8 |lgisleri Bakanligi Disiplin Amirleri Y&netmeligi

9 |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

10 |5442 sayili 11 Idaresi Kanunu

11 |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

12 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yo6netmelik

13 | 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu

14 |4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

15 |5326 sayil1 Kabahatler Kanunu

16 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gorev ve Caligma Y onetmeligi

17 |lIgisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Arsiv Hizmetleri Ynetmeligi

18 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

19 Telekomiinikasyon Kurumu Tarafindan Erisim Saglayicilara ve Yer Saglayicilara Faaliyet
Belgesi Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

20 |internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Y6netmelik

21 Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

22 |2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

23 |2893 sayili Tiirk Bayragi Kanunu
Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullanilamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi

24 . :
Usul ve Esaslarmi Gosterir Yonetmelik

o5 Ulusal ve Resmi Bayramlar {le Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y6netmeligi

26 Il ve ilge Insan Haklar1 Kurullarinin Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1 Hakkinda
Y Oonetmelik

27 | 6245 sayili Harcirah Kanunu

28 |5393 sayili Belediye Kanunu

29 | 442 sayili Koy Kanunu

30 [3091 sayili Tasinmaz Mal Zilyedligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun
Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanunun Uygulama

31 . e ]
Sekli ve Esaslarina Dair Yonetmelik

30 Sinir Anlagsmazligi, Miilki Ayrilma ve Birlesme ile Koy Kurulmasi ve Kaldirilmasi
Hakkinda Y 6netmelik

33 | 5253 sayili Dernekler Kanunu

34 | 7201 sayil1 Tebligat Kanunu

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashiklari ile ilgili mevzuatta yapilacak degisiklikler

dikkate alinmayacak olup, sinava girecek adaylar 1 Temmuz 2015 tarihinden sonraki degisikliklerden
sorumlu olmayacaktir.




11-) UZMAN

S.NO DERS KONU BASLIKLARI
1 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2 3152 sayil Igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair
Y 6netmelik
6 Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Y onetmeligi
7 | Disiplin Kurullart ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik
8 Icisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi
9 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
10 | 5442 sayili il Idaresi Kanunu
11 | 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
12 | Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y6netmelik
13 | 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu
14 | 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
15 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegskilat, Gorev ve Calisma Y 6netmeligi
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




12-) EGITIM UZMANI

NS O DERS KONU BASLIKLARI

1 | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2 |3152 sayil igisleri Bakanlig: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 13071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair

Y onetmelik

6 |Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Yonetmeligi

7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik

8 |Icisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

9 |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik

10 |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
11 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

12 |2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu

13 [4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

14 | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik

15 |igisleri Bakanlig1 Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Yénetmelik

16 | 6245 sayili Harcirah Kanunu

17 |Igisleri Bakanlig1 Hizmet Igi Egitim Y®6netmeligi

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate ahinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




13-) SEF

@)

DERS KONU BASLIKLARI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3152 say1li Igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun

4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

Icisleri Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik

Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Y dnetmeligi

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmelik

I¢isleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

O|loo|No| O | hWIN|FL[Z

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Y 6netmelik

[EEN
o

[EEN
[EEN

Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi

ONEMLi UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




14-) COZUMLEYICI

S.NO| DERS KONU BASLIKLARI

1 | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2 | 3152 sayili Igisleri Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3 | 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 | 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik

6 | Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Y&netmeligi

7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik

8 | Igisleri Bakanlhig: Disiplin Amirleri Yonetmeligi

9 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

10 Bilgis?yar Nedir? Tan1mlar, Tarihgesi, ‘ Bilgisaye.lr' Tiirleri, Problem, Programlama,
Algoritma, Akis Cizelgesi, Programlama Dili, Derleyici, Yorumlayici

11 | Yazilim Gelistirme

12 | Algoritmalar

13 | Say1 Sistemleri

14 | Veri Isleme

15 | Programlama Dilleri

16 | Isletim Sistemi

17 | Veri Tabani Yonetim Sistemleri

18 | Istemci Sunucu Mimarileri

19 | Sunucu Tiirleri

20 | iki ve U¢ Katmanli Mimariler

21 | Network Yazilimi/Programlamasi

ONEMLIi UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




15-) VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI

@)

DERS KONU BASLIKLARI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3152 say1li Igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

Icisleri Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik

Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Y6netmeligi

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik

I¢isleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

olo|l~Nlo| O |[dlwN|R|Z=

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

ONEMLIi UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




B) UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA TABI UNVANLAR iCIN

DERS KONU BASLIKIL.ARI:
1-) TEKNISYEN
S.NO DERS KONU BASLIKLARI
1 Matematik
2 T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
3 Tiirkce ve Dilbilgisi
4 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, simava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.

2-) PROGRAMCI

O

DERS KONU BASLIKLARI

Algoritma

Programlama (C, C++)

Donanim

Veri Taban

Isletim Sistemleri

Bilgisayar Aglar

Ofis Yazilimlari

Web Teknolojileri

olo|~N|o|lo|sw Nk =

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

ONEMLIi UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, sinava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




3-) TEKNIKER

O DERS KONU BASLIKLARI

Matematik

T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirk¢iiliik

Tiirkge ve Dilbilgisi

AwN|k| =

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

ONEMLIi UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, simava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.

4-) BILGISAYAR MUHENDISI

O

DERS KONU BASLIKLARI

Bilgisayar Aglan

Programlama

Veri Tabani

Algoritma

Matematik

Donanim

Isletim Sistemleri

Veri Yapilari

Web Teknolojileri

Yazilim Miihendisligi

= :
DieloloNo|lglslw N el Z

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




5-) ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISI

%
O

DERS KONU BASLIKLARI

Temel Kavramlar ve Olgme

Devre Analizi

Giig Sistem Analizi

Enerji Uretim, iletim ve Dagitim1

Yiksek Gerilim

Elektrik Makineleri

Gii¢ Elektronigi

Elektromanyetik Alanlar

Sinyaller ve Sistemler

Elektronik Devreler

Kontrol ve Otomasyon

il :
SIEIBlo|leo|Noju|hwiN - Z

657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu

ONEMLi UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015

tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.

6-) GIDA MUHENDISI

@)

DERS KONU BASLIKLARI

Gida Miihendisligi Temel Islemleri

Meyve - Sebze Isleme

Hububat Isleme

Siit Isleme

Et Teknolojisi

Yag Isleme

Gidalarin Ambalajlanmasi

Gida Mikrobiyolojisi

Gida Kalite Kontroli

Beslenme Bilim Dali

P :
RiBlolo|No|alsw Nk Z

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




7-) MIMAR

@)

DERS KONU BASLIKLARI

Mimarliga Giris

Mimari Tasarim

Bina Bilgisi

Yap1 Elemanlari

Yap1 Malzemesi

Mimarlik Tarihi

Yapi Fizigi

o|~N|o|v|MwiNk| =

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, simava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




8-) INSAAT MUHENDISI

S.NO DERS KONU BASLIKLARI
1 Yap1 ve Mekanik (statik, dinamik, mukavemet, yapi statigi, betonarme, yap1 dinamigi,
celik)
2 Geoteknik (Zemin mekanigi ve temel insaati)
3 | Hidrolik
4 Malzeme
o) Yapi1 yonetimi, Yap1 maliyeti ve metraj
6 Ulasgtirma
7 Yapi teknolojileri — Yapi bilgisi
8 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




5) BAKANLIK MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA BiRiM SORUMLULARINCA
YAPILMASI GEREKEN i$ VE iSLEMLER

1- Siav miiracaat tarihlerinden 6nce veya miiracaat tarihleri arasinda adaylar tarafindan talep
edilen sinav unvaninin sartlarn ile ilgili adaymn 06zlik dosyasindaki belgelerin birer
orneginin(diploma, transkript, sertifika vs.) Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel
Miidiirligii Sicil, Terfi ve Kidem Subesi Miidiirliigiince, tasra teskilatinda adaym 6zliik
dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanarak (birim sorumlusunun
ad1 soyadi, unvani, tarih, imza ve miihiir) talepte bulunan adaylara teslim edilecek ve miiracaat
sirasinda aday tarafindan smav basvuru modiilii iizerinde yer alan ilgili bolime taranarak
sisteme yiiklenecektir. Birim sorumlularinca onaylanmamis sinav basvuru belgeleri gecersiz
sayilacaktir.

2- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvurabilmek igin, Smav basvuru
formunda yer alan fotograf boliimii ile ilgili alan zorunlu alan olup, e-Icisleri sisteminde kayith
fotografi olmayan adaylar sinav bagvurusunu gerceklestiremeyeceklerdir. Bu nedenle
Bakanligimiz Personel Genel Midiirliiginiin http:/personel.icisleri.gov.tr internet adresindeki
“Personel Kimlik Kartr” linki tizerinden “Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf
Standartlar1” bolimiinde belirtilen 6zelliklere uygun olarak CD ortamina alinmig fotografin,
adayin 6zliik dosyasina erisim yetkisine sahip olan birim sorumlusuna aday tarafindan teslim
edilmesi gerekmektedir. Ilgili birim sorumlusu tarafindan teslim alinan CD ortamina alinmis
fotograf ivedilikle Personel Genel Miidiirliigiine gonderilecektir.

3- Adaylarin, e-Igisleri Sistemi iizerinde fotografinin yiiklenip yiiklenmedigini kontrol etmeleri,
yiikklenmemis ise 0312-422 41 66-67-68 nolu telefonlar1 arayarak sinav miiracaat tarithinden
once e-cisleri sistemi iizerinde fotografinin yiiklenerek kaydedildiginden emin olmalari
gerekmektedir. Aksi takdirde bu durumda olan adaylar, smmav modiilii iizerinden sinava
bagvurusunu gerceklestiremeyeceklerdir. Bu sebeple basvuru yapamayan adaylar hi¢bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

4-Aday tarafindan kimlik bilgileri kullanilarak SGK Baskanlhiginin https://esgm.sgk.gov.tr
adresli internet sitesi iizerinden temin edilen sigortali hizmet belgeleri ile ilgili evraklar
bilgilendirme amagli olup, resmi belge olarak kullanilamayacagindan adaylarin sinav miiracaat
tarihlerinden énce SGK Baskanhigmin Sosyal Giivenlik II Miidiirliiklerine miiracaat ederek
SGK tarafindan onaylanmig resmi belgenin ashimi o6zlik dosyasinin bulundugu birim
sorumlusuna smav miiracaat tarihlerinden once teslim ederek birim sorumlusu tarafindan e-
Icisleri sistemi iizerinde yer alan hizmet hesaplama boliimiine kaydedilecektir. Aksi takdirde
hizmet hesaplamas ile ilgili olusabilecek hatali hizmet siiresinden birim sorumlusu Ve ilgili
aday sorumlu olacaktir.

5- 13-20 Mayis 2015 tarihleri arasinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav
basvurular1 alinacaktir.

6- e-Icisleri sistemi iizerinde kullanici adi ve sifresi tanimli olmayan personelin basvurular
ilgili birim sorumlular tarafindan yapilacaktir.

7- Adaylar miiracaat tarihleri arasinda e-Icisleri sistemi iizerinden basvuru formunu doldurup
“Basvuru Kaydet” butonuna bastiginda adaym 6zliik dosyas1 Bakanligimiz merkez teskilatinda
ise Sicil Terfi ve Kidem Subesi Midiirliigiine, tasra teskilatinda ise adaym o6zliik dosyasiin
bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna ve adaymn talep ettigi sinav unvanin bulundugu yer
Bakanlik merkez teskilatinda ise Islemler Subesi Miidiirliigiine tasra teskilatinda ise ilgili I
Yazi Isleri Miidiirliigiine adaya ait basvuru bilgileri ve ilgili sinav belgeleri sistem iizerinden
aninda ulasacaktir. Bu nedenle basvuru formunu doldurup ¢iktisini alip imzalayan adaylarim,
ilgili birim sorumlusuna giderek e-igisleri smav modiilii iizerinden kendisine ait hizmet
hesaplama cetvelinin 1ilgili boliimiine imzali basvuru formunun taranarak birim sorumlusu
tarafindan yiiklenmesi ve elektronik ortamda hizmet hesaplama cetvelinin olusturulmasi i¢in
gerekli takip ve kontrolii yapmalar1 gerekmektedir.



http://personel.icisleri.gov.tr/
https://esgm.sgk.gov.tr/

8- Miiracaat tarihleri arasinda adaylarin sinav bagvuru formlari teslim alinmayacaktir. Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav bagvurulari sona erdikten sonra smnava miiracaat eden
adaylar 21-22 Mayis 2015 tarihleri arasinda elektronik ortamdan ¢iktisini alip imzaladiklari
basvuru formlarin1 6zliik dosyalarinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna imza karsiligi
elden teslim edeceklerdir.

9- Birim sorumlusu tarafindan adayin bagvuru formu ¢iktisi, imza karsiligi teslim alinmadan
once; adaya ait smav basvuru bilgilerinin e-Igisleri sistemi iizerinden kendisine ulasip
ulagmadig, bilgileri ulasmis ise adayin elektronik ortamdan ¢iktisini aldig1r bagvuru formunu
imzalayip imzalamadig1 ve basvuru formu ¢iktisindaki bilgilerin dogrulugu sistem {izerinden
T.C. Kimlik No ile kontrol edilecektir.

10- Adaylarin basvuru formlari; ilgili birim sorumlular: tarafindan diizenlenecek olan “Teslim
Alinan Smav Basvuru Formu” ile teslim alinacaktir. Teslim Alinan Sinav Bagvuru Formu
stirastyla; Sira No, adaym T.C. Kimlik No, adi-soyadi, adaym talep ettigi sinav unvaninin
bulundugu yer, adaymn talep ettigi simav unvani, teslim tarihi ve imza bdliimlerinden
olusturulacaktir.

11- Adaym elektronik ortamda e-igisleri sistemi iizerinde yapmis oldugu sistemde kayitli son
basvurusu ile ¢iktisint alarak imzaladigi ve birim sorumlusuna teslim etmek istedigi basvuru
formunun _ayni olmasi durumunda; basvuru formunun alt boliimiinde yer alan “Formu
inceleyen” boliimiine birim sorumlusu kendi bilgilerini de yazip imzalayarak basvuru formunu
onayladiktan sonra (birim sorumlusunun adi soyadi, unvani, tarih, imza ) Teslim Alinan Sinav
Basvuru Formunda yer alan “Teslim Tarihi” boliimiine adayin bagvuru formu ¢iktisini teslim
etmek istedigi tarih yazilarak “Adaym Imzas1” béliimii ilgili adaya imzalatilacaktir.

12- Adayin sistemde kayitli son basvurusu ile ¢iktisini alarak imzaladigi ve birim sorumlusuna
teslim etmek istedigi basvuru formunun aym olmamasi durumunda; adayin sinav bagvuru
formu ilgili birim sorumlular tarafindan teslim alinmayarak bagvurusu gecersiz sayilacaktir.
Bu hususa riayet etmeyen birim sorumlular1 hakkinda gerekli idari islemler yapilacaktir. Bu
durum ile ilgili birim sorumlular tarafindan sirasiyla; Sira No, adayin T.C. Kimlik No, adi-
soyadi, adayin talep ettigi sinav unvaninin bulundugu yer, adayin talep ettigi sinav unvani ve
gerekcesi boliimlerinden olusan “Teslim Alinmayan Sinav Basvuru Formu” bagligini tasiyan
form olusturularak, “Sistemdeki en son basvuru formu ile aday tarafindan teslim edilmek
istenen basvuru formunun farkh olmas1” veya “Sistemde goziiken aday basvuru sayisi ile
teslim edilen aday basvuru formu sayisinin aym olmamasi” ya da “ilan edilen siire
icerisinde basvuru formunu teslim etmemesi” gerekcelerinden uygun olani, ilgili boliime
yazildiktan sonra formun sag alt bolimi de ilgili birim sorumlusu tarafindan
onaylanacaktir.(birim sorumlusunun adi-soyadi, unvani, tarih ve imza) Birim sorumlusu
tarafindan diizenlenen “Teslim Alinmayan Simav Basvuru Formu” en ge¢ 23 Mayis 2015
tarthinde mesai saati sonuna kadar tasra teskilatinda ilgili birim sorumlusunun bulundugu
Valilik i1 Yaz1 Isleri Miidiirliigiine 1slak ve elektronik ortamda ivedilikle génderilecektir.

13- Tasra teskilatinda Il Yaz Isleri Miidiirliikleri ise; il genelinde birim sorumlulari tarafindan
kendilerine gonderilen Teslim Alinmayan Sinav Bagvuru Formlarindaki bilgileri birlestirip tek
bir forma aktararak formu “aslh gibidir” ibaresi ile tasdikleyeceklerdir. Formun tasdiklenmis
bir 6rnegi en gec ii¢ giin iginde Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii Islemler Subesi
Miidiirliigiine 1slak ve elektronik ortamda ivedilikle gonderilecektir.

14- Tlgili birim sorumlular tarafindan onaylanmayan ve/veya imza karsilig1 teslim alinmayan
basvuru formlar isleme alinmayacaktir.

15- Bagvuru formu iizerinde aday ve birim sorumlularina ait imza boliimleri tamamlandiktan
sonra, birim sorumlulart hizmet hesaplama sayfasindaki ilgili kisma adaylarin imzal1 basvuru
formunu tarayarak sisteme ylikleyecek ve adaylarin 6zliik dosyasindaki bilgilerini hizmet
hesaplama sayfasina girip “Kaydet” butonuna basarak adaylara ait hizmet hesaplama cetvelini
25-29 Mayzis 2015 tarihleri arasinda olusturacaklardir.




16- Birim sorumlusu olarak kendi 6zliik dosyasina erisim yetkisine sahip olup, gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavina miiracaat eden birim sorumlulari; imzali sinav basvuru
formlarin1 kendi 6zlilk dosyasina erisim yetkisine sahip bir bagka birim sorumlusuna imza
karsiligr teslim edeceklerdir. Bagvuru formunu teslim alan diger birim sorumlusu tarafindan
elektronik ortamda sinava miiracaat eden ilgili birim sorumlusunun hizmet hesaplama cetveli
olusturulacaktir.

17- “Kaydet” butonuna basilip simnava miiracaat eden adaylarin hizmet hesaplama cetveli
olusturuldugunda; adaymn ve hizmet hesaplama cetvelini olusturan birim sorumlusunun adi-
soyadi, gorev yeri, unvani ve hizmet hesaplama cetvelinin olusturulma tarihi sistem tarafindan
otomatik olarak kaydedilmekte olup, kaydedilen bu bilgilerin Bakanlik tasra teskilatinda il Yaz:
Isleri Miidiirliiklerince, Bakanlik merkez teskilatinda ise Islemler Subesi Miidiirliigiince
kontrolleri yapilacagindan, bu kontroller sirasinda kendi 6zliikk dosyasina erisim yetkisine sahip
olan ve gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavina miiracaat eden birim sorumlularinin
kendi hizmet hesaplama cetvelini kendisinin olusturdugu tespit edildiginde sinav basvurusu
gecersiz sayilacaktir.

18- Sinava bagvuruda bulunan adaylara ait teslim alinan imzali bagvuru formu sayisi ile
elektronik ortamda sistemde goriinen aday bagvuru sayisi ayni veya sayisal farklilik gosteriyor
ise birim sorumlulart bu durumu; tutanak altina alarak bir rnegini ilgili Valilik il Yazi Isleri
Midirliiklerine 23 Mayis 2015 tarihinde mesai saati bitimine kadar 1slak ve elektronik ortamda
gondereceklerdir. Bu durum ile ilgili adaylar tarafindan herhangi bir sikayet olmasi durumunda
Bakanlik Merkez Sinav Kurulu tarafindan adaym 6zliik dosyasinin bulundugu Valilik Il Yaz
Isleri Miidiirliigiinden s6z konusu tutanagin tasdikli bir 6rnegi istenildiginde ivedilikle 1slak ve
elektronik ortamda Personel Genel Miidiirliigiine gonderilecektir.

19- Bagvurusunu imza karsihigi teslim edenlerin sayisi ile hizmet hesaplama cetveli
olusturulanlarin sayisinin ayni olmamasi ile zamaninda yapilmayan veya eksik yapilan ig ve
islemlerden ilgili birim sorumlular1 sorumlu tutulacaktir.

20- Bakanligimiz merkez teskilatinda Islemler Subesi Miidiirliigii, tasra teskilatinda ise il Yaz1
Isleri Miidiirliikleri, sistem iizerinden kendilerine aninda ulasan aday basvurularinin takip ve
kontroliinden sorumludur.

21- Adaylar tarafindan sonuglara itiraz edilmesi durumunda, ilgili sinav kurulu adina Bakanlik
merkez teskilatinda Personel Genel Miidiirliigii Islemler Subesince, tasra teskilatinda il Yazi
Isleri Miidiirliigiince adaym o6zliik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusundan
gerekli belgeler tekrar istenecektir. Adaylarin itiraz1 iizerine ilgili sinav kurullarinin sonuglar
aciklamasi Yonetmeligimiz geregince belli bir yasal siire igerisinde oldugundan gecikmeye
mahal verilmeden ivedilikle istenilen bilgi ve belgeler onaylanarak 1slak ve elektronik ortamda
gonderilerek ilgili adaylara ait dogru bilgiler tekrar sisteme kaydedilerek, hizmet hesaplama
cetvelleri yeniden olusturulacaktir.

22- Sinava miiracaat eden adaylara ait hizmet hesaplama cetvelinin diizenlenmesinden, sisteme
kaydedilmesinden ve aday tarafindan teslim edilen imzal bagvuru formunun taranarak sisteme
yiiklenmesinden 1ilgili birim sorumlulari, imzali basvuru formunun teslim edilmesinden ve
bagvuru formu ile hizmet hesaplama cetvelinin sisteme yliklenip yiiklenmediginin takibinden
ilgili adaylar sorumlu olacaktir.

23- Tagra teskilatinda gorev yapan birim sorumlulari, GYUD Siav Modiiliinde yer alan hizmet
hesaplama cetveli ile ilgili tereddiit hasil eden konularda; 0 (312) 422 41 30 ve 0 (312) 422 46
33-38 (6 hat) numarali telefonlardan yardim alabileceklerdir.

24- Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi yazili sinavina katilacaklara ait kesinlesmis
sonuclarin ilan edilecegi 25 Haziran 2015 tarihinde birim sorumlularinin Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinav ile ilgili yapmalar1 gereken is ve islemler son bulacagindan GYUD
Smav Modiilii lizerinde hizmet hesaplama cetveli olusturma yetkileri 26 Haziran 2015 tarihi
itibariyle Bakanligimiz Personel Genel Miidirliigi tarafindan sona erdirilecektir.




TESLIM ALINAN SINAV BASVURU FORMU

Sira No

T.C. Kimlik No

Adi-Soyadi

Talep Edilen Sinav
Unvanin Bulundugu
Yer

Talep Edilen
Simav Unvam

Teslim Tarihi

Adayin imzas:

*Adaylarin imzali sinav basvuru formlari bu form ile birim sorumlulari tarafindan imza karsiligi teslim alinacaktir.

* Bu form ilgili birim sorumlularinca doldurularak, onaylandiktan sonra birim sorumlusunun gérev yaptigi ayni Valilik il Yazi isleri Miidirliigiine 1slak ve

elektronik ortamda gonderilecektir.

Birim Sorumlusunun
Adi-Soyadi
Unvani
Tarih

imza




TESLIM ALINMAYAN SINAV BASVURU FORMU

Talep Edilen Smav Talep Edilen
SiraNo | T.C. Kimlik No Adi-Soyadi | Unvanin Bulundugu P Allmamama Gerekgesi
Yer Smav Unvam

* Bu form ilgili birim sorumlularinca doldurularak, onaylandiktan sonra birim sorumlusunun gérev yaptigi ayni Valilik il Yazi isleri
Mdurliugine 1slak ve elektronik ortamda gonderilecektir.

** “Alinmama gerekgesi” bolimiine asagida belirtilen gerekgelerden birisi yazilmalidir:

1- Sistemdeki en son basvuru formu ile aday tarafindan teslim edilmek istenen basvuru formunun farkli olmasi

2- Sistemde goziiken aday basvuru sayisi ile teslim edilen aday basvuru formu sayisinin ayni olmamasi

3- ilan edilen siire igerisinde adayin basvuru formunu teslim etmemesi

Birim Sorumlusunun
Adi-Soyadi
Unvani
Tarih
imza




6) BAKANLIK TASRA TESKILATINDA IL YAZI iISLERi MUDURLERINCE
YAPILMASI GEREKEN iS VE iSLEMLER

1- Icisleri Bakanlhig1 Personeli, Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslaria
Dair Yonetmelik’in 18 inci maddesinin altinci fikras1 geregince, ilgili il sinav kurulunun
kurulmasindan ve bu kurulun sekreterya islerinden sorumludurlar.

2- Bakanlik Personel Genel Miidiirliigli Kadro Subesi Miidiirliigiince bloke altina alinan
kadrolar hari¢ olmak iizere Bakanligimiz tasra teskilatinda 1 Yazi isleri Miidiirliikleri, kendi
illerinde ilan edilen kadrolari, GYUD Sinav Modiiliiniin “Kadro/Unvan Kayit” sayfasina
28 Nisan-6 Mayis 2015 tarihleri arasinda girerek sisteme yiikleyecekler.

3- Bakanhigimiz tasra teskilatinda Il Yazi Isleri Miidiirliikleri, kendilerine sistem iizerinden
aninda ulasan aday basvurularini takip ve kontrol etmekle ylikiimliidiirler. Adaylara ait imzali
bagvuru formlarinda ya da hizmet hesaplama cetvellerinde hata veya eksiklik oldugu tespit
edilen adaylar icin, adayin 0Ozlik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusundan
gecikmeye mahal verilmeden eksiklerin ya da hatalarin giderilmesini ve adaya ait dogru
bilgilerin tekrar sisteme kaydedilerek, ilgili adaya ait hizmet hesaplama cetvelinin yeniden
olusturulmasini isteyeceklerdir.

4- 11 Yaz1 Isleri Miidiirleri; Aym il ve ilge birim sorumlulari tarafindan aym Valilik Il Yazi
Isleri Miidiirliigiine 23 Mayis 2015 tarihi mesai saati bitimine kadar génderilecek olan “Teslim
Aliman Smav Basvuru Formu”ndaki ve “Teslim Alinmayan Sinav Basvuru Formu”ndaki
bilgilerin tiim il genelinde birlestirerek tek bir forma aktarip il sinav kuruluna onaylatarak “ash
gibidir” ibaresini tasiyan tasdiklenmis bir 0rneginin Bakanlik Personel Genel Midiirligii
Islemler Subesi Miidiirliigiine en geg ii¢ is giinii icinde 1slak ve elektronik ortamda ivedilikle
gondermekten sorumludur.

5- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav modiiliinde birim sorumlular1 tarafindan
“Kaydet” butonuna basilip smava miiracaat eden adayin hizmet hesaplama cetveli
olusturuldugunda; adayin ve hizmet hesaplama cetvelini olusturan birim sorumlusunun adi-
soyadi, gorev yeri, unvani ve hizmet hesaplama cetvelinin olusturulma tarihi sistem tarafindan
otomatik olarak kaydedilmekte olup, kaydedilen bu bilgiler ilgili il Yaz Isleri Miidiirlerince
kontrol edilecektir. Bu kontroller esnasinda kendi 6zliik dosyasina erisim yetkisine sahip olan
ve gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina miiracaat eden birim sorumlularindan,
kendi hizmet hesaplama cetvelini kendisinin olusturdugu tespit edilenlerin bagvurular1 gegersiz
sayilacaktir. Bu durumda olan adaylar i¢in il sinav kurulu karari1 alinarak tasdikli bir 6rnegi
Personel Genel Midiirliigiine ivedilikle gonderilecektir.

6- Adayin talep ettigi sinav unvanmin bulundugu yerin Il Yaz Isleri Miidiirleri; smav modiilii
tizerinden aday basvurularini kontrol ederek, adaym 6zliikk dosyasinin bulundugu yerin birim
sorumlusu tarafindan adaym imzali basvuru formunun taranarak sisteme yiiklenip
yiiklenmedigini ve adaylara ait elektronik ortamdaki hizmet hesaplama cetvelinin olusturularak
kendi sistemlerine kaydedilip edilmedigini 29 Mayis 2015 tarihinde tespit edeceklerdir. Ilgili
birim sorumlusunca elektronik ortamda olusturulan hizmet hesaplama cetvelinde hata veya
eksiklik oldugu ya da elektronik ortamda adaym hizmet hesaplama cetvelinin olusturulmadigi
tespit edildiginde, adayin 06zlik dosyasmmin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusundan
gecikmeye mahal verilmeden eksiklerin ya da hatalarin giderilmesini ve ilgili adaya ait hizmet
hesaplama cetvelinin yeniden olusturulmasini 1-2 Haziran 2015 tarihleri arasinda
isteyeceklerdir. 2 Haziran 2015 tarihinde mesai saati bitimi itibariyle sistemdeki biitiin




eksik/hatal1 bilgi ve belgelerin birim sorumlularinca girisinin yapilmis olmasi gerekmektedir.
Aksi durumda adayin magduriyetine sebep olunarak Bakanligimiz aleyhine dava agilmasina
sebep olunacagindan eksik belgeler adayin gorev yaptigr il Yazi isleri Miidiirliigiinden 1slak ve
elektronik ortamda il sinav kuruluna sunulmak iizere ivedilikle istenilecektir.

7-Ilgili adaya ait eksiklerin ya da hatalarm giderilmesini ve hizmet hesaplama cetvelinin
yeniden olusturulmas: ilgili il Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan istenildigi halde, gérevini
yerine getirmeyen ilgili birim sorumlular igin; 11 Yazi Isleri Miidiirleri tarafindan “Gérevini
Yerine Getirmeyen Birim Sorumlularmma Ait Form” olusturulacaktir. Form sirasiyla; sira
no, birim Sorumlusunun T.C. kimlik no, birim sorumlusunun adi-soyadi, birim sorumlusunun
gorev yaptig1 yer(il/ilge), birim sorumlusunun gérev yaptigi birim, birim sorumlusunun is ve
cep telefonu boliimlerinden olusacaktir. Bu formda istenilen bilgiler yazilarak ilgili il sinav
kurulunun imzasina sunulacaktir. il smav kurulunca imzalanan form, adayin talep ettigi sinav
unvaninm bulundugu yerin Il Yaz Isleri Miidiirliigii tarafindan sinav dosyasinda muhafaza
edilerek bir 6rnegi Bakanligimiz Personel Genel Miudiirliigiine Bakanlik Merkez Sinav kurulu
tarafindan gorevini yerine getirmeyen birim sorumlulari hakkinda gerekli idari islemler
yapilmak iizere 1slak ve elektronik ortamda gonderilecektir.

8- Miiracaat tarihleri arasinda aday tarafindan sisteme yiiklenen talep ettigi sinav unvaninin
sartlari ile ilgili belgelerin(diploma, transkript, sertifika vs.) adayin 6zliik dosyasiin bulundugu
yerin ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanip onaylanmadiginin 1-2 Haziran 2015 tarihleri
arasinda kontroliiniin yapilmasi gerekmektedir. Onaylatilmamis ise 11 Yaz Isleri Miidiirleri
tarafindan “Talep Edilen Smav Unvanmma Ait Basvuru Belgelerini Ilgili Birim
Sorumlusuna Onaylatmadan Sisteme Yiikleyerek Basvuruda Bulunan Adaylara Ait
Form” olusturulacaktir. Form sirastyla; Sira No, adayin T.C. Kimlik No, adi-soyadi, adayin
6zliikk dosyasinin bulundugu birim, adayin talep ettigi sinav unvaninin bulundugu yer, adayin
talep ettigi sinav unvani ve ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanmamis belgelerin
adi(diploma, transkript, sertifika vs.) boliimlerinden olusacaktir. Bu formda istenilen bilgiler
yazilarak ilgili il sinav kurulunun imzasina sunulacaktir. Il smav kurulunca imzalanan form,
adayin talep ettigi simav unvanimnin bulundugu yerin Il Yaz Isleri Miidiirliigii tarafindan sinav
dosyasinda muhafaza edilerek bir 6rnegi Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiine 1slak ve
elektronik ortamda gonderilecektir.

9- Bakanligimiz tasra teskilatinda Il Yazi Isleri Miidiirliikleri, sistem iizerinden kendilerine
ulagan imzali aday basvuru formlarini, sisteme yiiklenen ilgili adaya ait sinav belgelerini ve
eletronik ortamda birim sorumlularinca olusturulmus hizmet hesaplama cetvellerini il sinav
kuruluna talep edilen her unvan igin ayri olmak tizere sunarak 05-16 Haziran 2015 tarihleri
arasinda il sinav kurullarinca degerlendirme yapilmasim saglayacaklardir.

10- i1 smav kurulunca adaylar ile ilgili “uygun” veya “uygun degil” degerlendirilmesi
yapilirken 11 Yazi Isleri Miidiirlerince Bakanlik Merkez Smav Kurulu kararlari il sinav
kuruluna sunularak, s6z konusu kararlarin dikkate alinmasin1 saglayacaklardir.

11- Ilgili sinav kurullarinca durumu uygun olmadigina karar verilen adavlara, 18 Haziran
2015 tarthinde GYUD Simmav Modiiliiniin “Aday Bagvuru Bilgileri” sayfasinda yer alan
“Degerlendir” butonuna tiklandiginda ekrana gelen sayfada, adaymn “Onay Durumu” bilgisinin
“Uygun Degil” olarak secilmesi; “Reddedilme Gerekgesi” ve “Yonetmelige Gore Reddedilme
Maddesi” bilgilerinin “Ekle” butonuna basarak girilmesi ve “Kaydet” butonuna basilmasi
gerekmektedir. Uygun olmadiklarina dair Il Yazi Isleri Miidiirliiklerince giris yapilan adaylara,
GYUD Smav Modiilii izerinden otomatik olarak e-posta ve SMS ile bilgilendirme yapilacaktir.




12- 18 Haziran 2015 tarihinde i1 Yaz1 Isleri Miidiirliikleri, il sinav kurulu karar1 ile belirlenen
unvan bazinda hazirlayacaklar1 kesin olmayan degerlendirme sonuc listelerini Valilik resmi
internet sitesinde yayinlayarak duyuracaklardir.

13- 11 Yaz1 Isleri Miidiirleri, 18-19 Haziran 2015 tarihleri arasinda yazili smava katilacak
adaylara ait kesin olmayan degerlendirme sonug listelerine yapilan itirazlar1 tutanakla kayit
altina alarak, ilgili il sinav kuruluna sunacaklardir. 22-24 Haziran 2015 tarihleri arasindaki 3
giinliik siire icerisinde, ilgili il sinav kurulunun itirazlar1 degerlendirerek karara baglamalarinm
saglayacaklardir.

14- 25 Haziran 2015 tarihinde i1 Yaz1 isleri Miidiirliikleri, il sinav kurulu karar1 ile belirlenen
unvan bazinda hazirlayacaklar1 yazili sinava katilacak adaylara ait kesin degerlendirme sonu¢
listelerini Valilik resmi internet sitesinde yayinlayarak duyuracaklardir.

15- ilgili smav kurullarinca durumu uygun olan adaylarin ve varsa itiraz sonucu durumu uygun
hale getirilen adaylarin bilgileri GYUD Sinav Modiiliiniin “Aday Basvuru Bilgileri” sayfasinda
yer alan “Degerlendir” butonuna tiklandiginda ekrana gelen sayfada, adaymm “Onay Durumu”
bilgisi “Uygun” olarak secilecek ve “Kaydet” butonuna basilarak sisteme 26 Haziran-7
Temmuz 2015 tarihleri arasinda girilecektir.

16- GYUD Sinav Modiiliniin “Aday Basvuru Bilgileri” sayfasinda yer alan “Degerlendir”
butonu Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii Islemler Subesi Miidiirliigiince 7 Temmuz
2015 tarihinde pasif hale getirileceginden Il Yaz Isleri Miidiirliikleri GYUD Smav Modiiliinde
adaylara ait bilgileri gorebilecek ancak “Degerlendir” butonuna basarak ger¢eklestirdikleri
adaym “Uygun” ya da “Uygun Degil” bilgilerini siteme girme ve giincelleme gibi is ve
islemleri gerceklestiremeyeceklerdir.

17- 11 Yazi Isleri Miidiirliikleri, 6 Ekim 2015 tarihinde MEB tarafindan duyurulan sonuglardan
kendi Valilik kadrolarina bagvuran adaylar icin kesin yazih sinav_sonuclarmm ilgili Valilik
resmi internet sitesinde ilan ederek duyuracaktir.

18- Sadece yazili sinav sart1 olan unvanlar i¢in; yazili sinavi kazanan adaylarin basari puan
siralamasina gore atamalar1 yapilacaktir.

19- 8 Ekim 2015 tarihinde Bakanlik tasra teskilatindaki sozlii sinava tabii unvanlar icin, il
Yazi Isleri Miidiirliikleri yazili sinavi kazanan adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin 5
katina kadar aday1, basar1 puan siralamasina gore sozlii sinava davet edeceklerdir.

20- Bakanlik tasra teskilatindaki sozlii sinava tabii unvanlar i¢in 1 Yazi Isleri Miidiirliikleri 12-
16 Ekim 2015 tarihleri arasinda ilgili il smav kurullart tarafindan s6zli smnavin
gerceklestirilmesini saglayacaklardir.

21- 19-22 Ekim 2015 tarihleri arasinda il sinav kurullar1 tarafindan sozlii sinavlar
degerlendirilerek kesin olmayan sézlii sinav sonuclar1 23 Ekim 2015 tarihinde 1l Yaz Isleri
Miidiirliikleri tarafindan Valilik resmi internet sitelerinde ilan edilerek duyurulacaktir.

22- 26-27 Ekim 2015 tarihleri arasinda Bakanlik tasra teskilat1 kadrolar1 i¢in ilan edilen kesin
olmayan sdzlii sinav sonuglarina itirazlar Il Yaz Isleri Miidiirliikleri tarafindan kayit altina
almarak ilgili il sinav kurullarina sunulacaktir.

23- Kesin olmayan sozlii siav sonuglarina yapilan itirazlari, Il sinav kurulunun 2-5 Kasim
2015 tarihleri arasinda sonuglandirip karara baglamasimm saglayacaklardir. 11 Yazi Isleri




Miidiirliikleri, 6 Kasim 2015 tarihinde Kkesinlesmis sozlii_sinav_sonuclarini _Kkesinlesme
tarihini de belirterek Valilik resmi internet sitesinde ilan ederek duyuracaktir.

24- 11 Yazi Isleri Miidiirliikleri yazili ve szlii olmak iizere iki asamal1 yapilacak smavlar i¢in;
yazili ve sozIi sinav sonuglarinin aritmetik ortalamalarina gére her unvan i¢in ayr1 olmak iizere
basar1 puanlarini tespit ederek Valilik resmi internet sitelerinde yayinlayacaktir.

25- Bakanlik tasra teskilatindaki sozlii_sinava tabi unvanlarin_basari puan siralamasina
gore atamalari yapilacaktir.

26- “Birim Sorumlularinca Yapilmas:1 Gereken Is ve Islemler’den 81 Valilik i1 Yazi Isleri
Miidiirleri de sorumludur.

27- 11 Yazi Isleri Miidiirleri; Bakanligimiz https://www.e-icisleri.gov.tr adresli internet
sitesinde yayimlanmakta olan “2015 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Bagvuru Kilavuzu”nda yer alan hususlar ile ilgili Personel Genel Miidiirliigiince degisiklik
yapildiginda veya yeni bir husus eklendiginde, yapilan degisiklikleri il sinav kurulunun, birim
sorumlularinin ve adaylarin bilgisine sunmakla yiikiimliidiirler.



https://www.e-icisleri.gov.tr/

TESLIM ALINAN SINAV BASVURU FORMU

Sira No

T.C. Kimlik No

Adi-Soyadi

Talep Edilen Sinav
Unvanin Bulundugu
Yer

Talep Edilen
Simav Unvam

Teslim Tarihi

Adayin imzas:

* Ayni il ve ilce birim sorumlulan tarafindan ayni Valilik il Yazi isleri Midirliigiine bu form ile génderilen bilgiler il genelinde birlestirilerek il

sinav kuruluna onaylatilacaktir. Bu formun bilgileri birlestiriimis halinin “ASLI GIBIDIR” ibaresini tasiyan tasdiklenmis érnegi ise Bakanlk

Personel Genel Midirligine islak ve elektronik ortamda ivedilikle gonderilecektir.

**Bu form il Yazi isleri Midurleri tarafindan doldurularak onaylanacaktir.

ASLI GIBIDIR
il Yazi isleri Miidiiriiniin
Adi-Soyadi
Unvani
Tarih
imza




TESLIM ALINMAYAN SINAV BASVURU FORMU

Sira No

T.C. Kimlik No

Adi-Soyadi

Talep Edilen Sinav
Unvanin Bulundugu
Yer

Talep Edilen
Simav Unvam

Allmamama Gerekcesi

* Ayni il ve ilge birim sorumlulari tarafindan ayni Valilik il Yazi isleri Midiirligiine bu form ile génderilen bilgiler il genelinde birlestirilerek

il sinav kuruluna onaylatilacaktir. Bu formun bilgileri birlestirilmis halinin “ASLI GiBIDIR” ibaresini tasiyan tasdiklenmis érnegi ise Bakanlik

Personel Genel Muddrliigline i1slak ve elektronik ortamda ivedilikle gonderilecektir.

**Bu form il Yazi isleri Midurleri tarafindan doldurularak onaylanacaktir.

ASLI GIBIDIR
il Yazi isleri Mudiiriiniin
Adi-Soyadi
Unvani
Tarih
imza




TALEP EDILEN SINAV UNVANINA AIT BASVURU BELGELERINI iLGILI BIRIM SORUMLUSUNA
ONAYLATMADAN SISTEME YUKLEYEREK BASVURUDA BULUNAN ADAYLARA AIT FORM

Sira | Adaym T.C. Kimlik Adaym Adayin Ozliik Adayin Talep Ettigi Ada.yvl.n Talep Ilgili Birim Sorumlusufnca
No No Adi-Soyadi Dosyasinin Smav Unvanin Ettigi Sinav _Onaylanmamls ]_?;elgelerl_n_ Adi
Bulundugu Birim Bulundugu Yer Unvam (Diploma, Transkript, Sertifika vs.)

*Sistemden alinan ¢iktilardan; talep edilen simav unvaninin Yonetmelikte belirtilen sartlart ile ilgili belgelerin onaylatilmadig tespit edilen adaylar icin
yukaridaki form doldurularak il sinav kuruluna onaylatilacak ve adayin talep ettigi sinav unvanmnin bulundugu yerin Il Yazi isleri Miidiirliigii tarafindan sinav
dosyasinda muhafaza edilecek olup, bir 6rnegi de Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiine 1slak ve elektronik ortamda gonderilecektir.

ASLI GIBIDIR
il Yazi isleri Miidiiriiniin
Adi-Soyadi
Unvani
Tarih
imza




GOREVINI YERINE GETIiRMEYEN BiRiM SORUMLULARINA AIT FORM

Sira
No

Birim Sorumlusunun
T.C. Kimlik No

Birim Sorumlusunun
Adi-Soyadi

Birim Sorumlusunun
Gorev Yaptig1 Yer
11/ Ilge)

Birim Sorumlusunun Gorev
Yaptig1 Birim

Birim Sorumlusunun Is ve
Cep Telefonu

*Hizmet hesaplama cetvelini olusturmayarak gérevini yerine getirmedigi tespit edilen birim sorumlular i¢in yukaridaki form doldurularak il sinav kuruluna
onaylatilacak ve tespitte bulunan 11 Yaz Isleri Miidiirliigii tarafindan sinav dosyasinda muhafaza edilecek olup, bir érnegi de Bakanligimiz Personel Genel

Midiirliigiine 1slak ve elektronik ortamda gonderilecektir.

ASLI GIBIDIR
il Yazi isleri Miidiiriiniin
Adi-Soyadi
Unvani
Tarih
imza




7) ADAYLARIN YAPMASI GEREKEN iS VE iISLEMLER

A)SINAV MURACAAT TARIHINDEN ONCE ADAYLAR TARAFINDAN YAPILMASI GEREKEN
iS VE iSLEMLER

1- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina bagvurabilmek i¢in, Sinav basvuru
formunda yer alan fotograf boliimii ile ilgili alan zorunlu alan olup, e-I¢isleri sisteminde kayith
fotografi olmayan adaylar sinav basvurusunu gerceklestiremeyeceklerdir. Bu nedenle oncelikle
Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiiniin http://personel.icisleri.gov.tr internet adresindeki
“Personel Kimlik Kart1” linki iizerinden “Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf
Standartlar1” boliimiinde belirtilen 6zelliklere uygun olarak g¢ektirilmis ve CD ortamina alinmis
fotografin baglt bulunulan birim sorumlusuna teslim edilmesi ve ilgili birim sorumlusu
tarafindan Personel Genel Miidiirliigiine gonderilmesi gerekmektedir. ilgili aday, e-Icisleri
sistemi iizerinde fotografinin yiiklenip yiiklenmedigini kontrol etmeli, yiiklenmemis ise
0312-422 41 66-67-68 nolu telefonlar1 arayarak smav miiracaat tarihinden once e-Igisleri
sistemi tizerinde fotografinin yiiklenerek kaydedildiginden emin olmalidir. Sinav miiracaat
tarihlerinden 6nce e-igisleri sistemi iizerinde istenilen niteliklerde fotografi olmayan adaylar
miiracaat esnasinda sinav basvuru formunda yer alan fotograf boliimii ile ilgili alan zorunlu
alan oldugundan bagvuru formunu dolduramayacak olup bu durumda olan adaylar hi¢cbir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

2- Aday tarafindan kimlik bilgileri kullanilarak SGK Bagkanliginin https://esgm.sgk.gov.tr
adresli internet sitesi iizerinden temin edilen sigortali hizmet belgeleri ile ilgili evraklar
bilgilendirme amagli olup, resmi belge olarak kullanilamayacagindan adaylarin sinav miiracaat
tarihlerinden once SGK Baskanligmin Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliiklerine miiracaat ederek
SGK tarafindan onaylanmis resmi belgenin aslimi 6zlik dosyasinin bulundugu birim
sorumlusuna teslim etmesi ve birim sorumlusu tarafindan e-icisleri sistemi iizerinde yer alan
hizmet hesaplama boliimiine kaydedilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde hizmet hesaplamasi ile
ilgili olusabilecek hatali hizmet siiresinden birim sorumlusu ve ilgili aday sorumlu olacaktir.

3- Talep edilen sinav unvaninin sartlari ile ilgili belgeler (diploma, transkript, sertifika vs.) aday
tarafindan, Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Midiirliigii Sicil, Terfi ve Kidem
Subesi Miidiirliigiine, tasra teskilatinda o6zliik dosyasimin bulundugu yerin ilgili birim
sorumlusuna veya Il Yazi Isleri Miidiirliigiine onaylatilacaktir.(ad1 soyads, unvani, tarih, Imza
ve miihiir) Talep edilen sinav unvanimn sartlar ile ilgili belgeler, miiracaat esnasinda aday
tarafindan taranarak sisteme pdf, tiff ya da jpeg formatinda kaydedileceginden sinav miiracaat
tarihlerinden 6nce birim sorumlusuna onaylatilmasi ilgili adaya kolaylik saglayacaktir.

4- Engelli adaylar sinav oncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasini (refakatci, diiz zemin vs.)
gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahipler ise; elektronik sinav basvuru ekraninin
“Unvana Gore Beyan” sekmesindeki “Engel Grubu” ve “Refakatci Gerekip Gerekmedigi” ile
ilgili uygun olan alanlar isaretlemeli ve engelli olduguna dair saglik kurulu raporunu Bakanlik
merkez teskilatinda Personel Genel Miidiirliigii Sicil, Terfi ve Kidem Subesi Miidiirliigiine,
tasra teskilatinda 6zliik dosyasmin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna veya Il Yazi Isleri
Miidiirlerine onaylatmalilardir.(adi- soyadi, unvani, tarih, imza ve mihiir)  Saglik kurulu
raporu, miiracaat esnasinda aday tarafindan taranarak sisteme pdf, tiff ya da jpeg formatinda
kaydedileceginden sinav miiracaat tarihlerinden 6nce birim sorumlusuna onaylatilmis saglik
kurulu raporu ilgili adaya kolaylik saglayacaktir.

5- Miiracaat tarihlerinden sonra durumu uygun olmayan adaylara SMS ve e-posta ile
bilgilendirme yapilacagindan adaylarin, gegerli ve kullanilabilir bir cep telefonu numarasini ve
e-posta adresini sinav miiracaat tarihlerinden 6nce temin etmeleri bilgilendirilmeleri agisindan
Onem arz etmektedir.

6- Ilgili birim sorumlusuna onaylatilmamis belgeler taranarak sisteme yiiklenmis olsa bile
kabul edilmeyerek adaymn basvurusu gegersiz sayilacak ve bu durumda olan adaylar hi¢bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.



http://personel.icisleri.gov.tr/
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B)SINAV MURACAAT TARIHLERi ARASINDA VE SONRASINDA ADAYLAR TARAFINDAN
YAPILMASI GEREKEN i$ VE iSLEMLER

1-Adaylar; Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina, Bakanligimiz https://www.e-
icisleri.gov.tr adresli internet sitesi iizerinden e-igisleri sistemine giris yaptiktan sonra ekrana
gelecek Standart Ana Sayfanin sol tarafinda meniiler bdoliimiinde yer alan "GYUD Siav
Basvuru” linki lizerinden 13 Mayis 2015 tarihinde saat 09:30°da baslayip 20 Mayis 2015
tarihinde saat 17:00°a kadar elektronik ortamda bagvurularin1 yapacaklardir. S6z konusu
linke tikandiginda ekrana gelen “BAKANLIK MERKEZ VE TASRA TESKILATINDAKI
ILAN EDILEN UNVANLAR VE BOS KADRO SAYILARI” sayfasindan adaylar, Bakanlik
merkez teskilatinda ve 81 il Valiliginde ilan edilen unvanlara ve bu unvanlara iliskin bos
kadro sayilar1 ile unvan bazh miiracaat eden aday sayisina sinav miiracaat tarihleri
arasinda anhk ulasabileceklerdir.

2- 13-20 Mayis 2015 tarihleri arasinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav
basvurulari alinacak olup bu tarihler arasinda sinav basvuru formu ilgili birim sorumlusuna
teslim edilmeyecektir. Elektronik ortamda ¢iktist alinan bagvuru formlari; adaylar tarafindan
imzalandiktan sonra 21-22 Mayis 2015 tarihlerinde 0zlik dosyasi Bakanlik merkez
teskilatinda olan adaylar Personel Genel Miidiirliigii Sicil, Terfi ve Kidem Subesi
Miidiirligiine, o6zliik dosyas: tagra teskilatinda olan adaylar ise 6zliik dosyasinin bulundugu
yerin ilgili birim sorumlusuna “Teslim Alinan Simav Basvuru Formu” ile imza karsihig:
elden teslim edeceklerdir.

3- e-Igisleri sistemi iizerinde kullanic1 ad1 ve sifresi tanimli olmayan personelin basvurularini
Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Midiirliigii Sicil, Terfi ve Kidem Subesi
Midiirligi, tasra teskilatinda adayin 6zliik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlulart
gerceklestireceklerdir.

4- Adaylarin sinav miiracaatlarin1 gerceklestirebilmeleri igin; sinav bagvuru sayfasinda yer alan
sekmelerdeki bilgileri doldurup “Kaydet” sekmesindeki “Bagvuruyu Kaydet” butonuna basarak
basvurularin1 sisteme kaydetmeleri gerekmektedir. Basvurusunu kaydeden adaylar simnav
basvuru sayfasinin “Rapor” sekmesinde yer alan “Formu Goriintiile” butonuna tikladiklarinda
ekrana gelen sayfadan sinav basvuru formunun ¢iktisin1 almalidirlar.

5- Engelli adaylar sinav dncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasin (refakatci, diiz zemin vs.)
gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahipler ise; elektronik sinav bagvuru ekraninin
“Unvana Gore Beyan” sekmesindeki “Engel Grubu” ve “Refakat¢i Gerekip Gerekmedigi” ile
ilgili uygun olan alanlari isaretlemeli ve engelli olduguna dair saglik kurulu raporunun
onaylatilmis suretini tarayarak sisteme pdf, tiff ya da jpeg formatinda kaydetmelidirler.
Basvurusunu kaydeden engelli adaylarin sinav bagvuru sayfasinin “Rapor” sekmesinde yer alan
“Formu Goriintiile” butonuna tikladiklarinda ekrana gelen sayfadan sinav bagvuru formunun ve
bedensel/zihinsel engel durumu ek formunun ¢iktilarini almalidirlar.

6- e-Igisleri sistemi {izerinden yapilan basvurularda hata yaptigini fark eden adaylar, yine e-
Icisleri sistemi {izerinden miiracaat siiresi boyunca basvuru formunda degisiklik
yapabileceklerdir. S6z konusu degisikliklerin gecerli olabilmesi i¢in “Bilgilerimi Giincelle”
butonuna basarak kaydedilmesi gerekmektedir. Giincelleme islemini gergeklestiren adaylar
giincelledikleri sinav bagvuru formunun ¢iktisint almalidirlar. Adaylarin, sistem iizerinde en
son yaptigi sinav basvurusu gecerli sayilacaktir.

7- Birim sorumlusu tarafindan adayin sinav bagvuru formu c¢iktisi, imza karsiligr teslim
almmadan 6nce; adaya ait sinav basvuru bilgilerinin e-Icisleri sistemi iizerinden kendisine
ulasip ulagsmadigi, bilgileri ulagsmis ise adayin elektronik ortamdan ¢iktisim1 aldigi basvuru
formunu imzalaylp imzalamadigi ve bagvuru formu c¢iktisindaki bilgilerin dogrulugu sistem
tizerinden T.C. Kimlik No ile kontrol edilecektir. Yapilan kontrollerde; adayin elektronik
ortamda e-igisleri sistemi iizerinde yapmis oldugu sistemde kayitli son basvurusu ile ¢iktisini
alarak imzaladigi ve birim sorumlusuna teslim etmek istedigi basvuru formunun aym
olmamasi durumunda; adayin sinav bagvuru formu ilgili birim sorumlular tarafindan teslim
alinmayarak adayin sinav bagvurusu gecersiz sayilacaktir.



https://www.e-icisleri.gov.tr/
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8- Siav bagvuru formunu doldurup ¢iktisini aldiktan sonra sinav basvuru formunu imzalayip
0zliik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna imza karsilig1 21-22 Mayis 2015
tarihlerinde teslim etmeyen adaylarin, sistemdeki sinav miiracaatlart gegersiz sayilacaktir. Bu
durumda olan adaylar higbir hak talebinde bulunamayacaklardir.

9- Adaym elektronik ortamda e-igisleri sistemi {izerinde yapmis oldugu sistemde kayitli son
basvurusu ile ¢iktisini alarak imzalayip 6zliilk dosyasinin bulundugu yerin birim sorumlusuna
imza karsilig1 teslim ettigi bagvuru formunun ayni olmas: gerekmektedir. Aksi takdirde adayin
basvurusu sistem ile ortiismediginden gegersiz sayilacaktir. Bu durumda olan adaylar higbir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

10- Adaylar e-icisleri sistemi iizerinden basvuru formunu doldurup “Basvuruyu Kaydet”
butonuna bastiginda adayin 6zliik dosyas1 Bakanligimiz merkez teskilatinda ise Sicil, Terfi ve
Kidem Subesi Midiirliigline, tasra teskilatinda ise adaym 6zlik dosyasinin bulundugu yerin
birim sorumlusuna ile adayin talep ettigi simnav unvanin bulundugu yer Bakanlik merkez
teskilatinda ise Islemler Subesi Miidiirliigiine tasra teskilatinda ise ilgili i1 Yaz Isleri
Miidiirligiine adaya ait basvuru bilgileri ve ilgili smav belgeleri sistem {izerinden aninda
ulasacaktir. Bagvuru formunu doldurup ¢iktisini alip imza karsiliginda teslim eden her aday,
ilgili birim sorumlusuna giderek GYUD Sinav modiilii iizerinden hizmet hesaplama cetvelini
elektronik ortamda 25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda yaptirmalar1 gerekmektedir. Hizmet
hesaplama cetvelinin diizenlenmesinden, sisteme kaydedilmesinden ve aday tarafindan teslim
edilen imzali bagvuru formunun taranarak sisteme yiiklenmesinden ilgili birim sorumlulari,
imzali basvuru formunun 21-22 Mayis 2015 tarihlerinde teslim edilmesinden ve basvuru
formu ile hizmet hesaplama cetvelinin 25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda sisteme yiiklenip
yiiklenmediginin takibinden ise ilgili adaylar sorumludur. e-Icisleri hesabi1 olan adaylar s6z
konusu takip islemini; Bakanligimiz https://www.e-icisleri.gov.tr adresli internet sitesi
lizerinden e-Igisleri sistemine giris yaptiktan sonra ekrana gelecek Standart Ana Sayfanm sol
tarafinda meniiler boliimiinde yer alan "GYUD Smmav Basvurularim” linkine tikladiklarinda
ekrana gelen sayfanin “Basvuru Asamasi” stitunundan gerceklestirebileceklerdir.

11- Miiracaat tarihleri arasinda; e-Icisleri sisteminden smav basvurularini gerceklestirmeyen,
basvuru formunu doldurduktan sonra “Basvuruyu Kaydet” butonuna basmayan ya da
kaydettikten sonra imzalanmis olarak sinav bagvuru formunun ¢iktisini ilgili birim sorumlusuna
21-22 Mayis 2015 tarihlerinde imza karsilig1 elden teslim etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

12- Bagvuru formu iizerinde yer alan beyan boliimiinde adaylarin beyan ettikleri bilgilerin
dogrulugu kendilerinden istenildigi takdirde ilgili Sinav Kuruluna beyan edilen hususlar ile
ilgili evraklar adaylarca ibraz edilecektir.

13- Ayliksiz izinde bulunan personel de dahil olmak iizere ilgili mevzuat uyarinca verilmesi
zorunlu izinleri kullanmakta olan personel de gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
sinavina bagvuruda bulunabilecektir.

14- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavina katilmak isteyen adaylar birden fazla
yer ve unvana miiracaat edemeyeceklerdir.

15- Sinavlar ile ilgili hazirlanan “2015 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Basvuru Kilavuzu” Bakanhigimizin “www.icisleri.gov.tr” ve Personel Genel Miidiirliigiiniin
“http://personel.icisleri.gov.tr” internet adresinde de ilan edilerek duyurulacaktir.

16- Gergege aykiri beyanda bulunanlar gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavini
kazanmis olsalar dahi sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmig
olanlarin ise atamalar iptal edilecektir. Bu durumda olan adaylar hakkinda 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri uyarinca gerekli idari islemler baslatilacak ve ayrica
5237 sayili Tiitk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumbhuriyet
Bagsavciligina da su¢ duyurusunda bulunulacaktir.
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8) SINAVIN SEKL{, KONULARI VE DEGERLENDIRME TUTANAGI

1- Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarma
Dair Yonetmelik’in 7 nci maddesi geregince gorevde yiikselme sinavina tabi unvanlardan;

a) Ilce Niifus Miidiirii, ilce Yazi Isleri Miidiirii, Uzman, Egitim Uzman, Sef,
Coziimleyici ve Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni unvanlarma iliskin gorevde yiikselme
smav1 yazil olarak tek asamada,

b) Il Niifus ve Vatandashik Miidiirii, il Planlama ve Koordinasyon Miidiirii, Sube
Miidiirii, 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirii, Il Yazi1 Isleri Miidiirii, Il Basmn ve Halkla Iliskiler
Miidiirii, i1 Mahalli Idareler Miidiirii ve 1l Idare Kurulu Miidiirii unvanlarma iliskin gdrevde
yiikselme sinavi yazili ve s6zlii olmak iizere iki asamada yapilacaktir.

2- Igisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarma
Dair Yo6netmelik’in 9 uncu maddesi geregince unvan degisikligi sinavina tabi unvanlardan olan
Teknisyen, Programei, Tekniker, Mimar ve Miihendis (bilgisayar, elektrik-elektronik, gida ve
ingaat boliimlerinden) unvanlarina iliskin unvan degisikligi sinavi ise yazili olarak tek asamada
gerceklestirilecektir.

3- Yazili olarak tek asamada veya yazili ve sozlii olarak iki agsamada yapilacak sinavlarin yazili
kismi Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince,
sozlii kismi ise Bakanligimiz merkez teskilatinda ilan edilen unvanlar i¢cin Bakanlik Merkez
Sinav Kurulunca, Bakanhigimiz tasra teskilatinda ilan edilen unvanlar igin ise ilgili Valilik I
Sinav Kurullarinca gergeklestirilecektir.

4- SozIi smava tabi unvanlar igin; yazili smnav sonuglarinin kesinlestigi tarihten itibaren en
yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday
sOzlii sinava alinacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami soézlii sinava
almacaktir.

5- Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi yazili sinavina iliskin konu bagliklar1 her bir
unvan i¢in ayri Olmak tizere ilana ekli tablolarda ve bu kilavuzun 4 iinci maddesinde
gosterilmistir. Unvanlara iliskin konu bashklarinda yer alan mevzuatta 01 Temmuz 2015
tarihinden sonra olusabilecek degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

6- Yazili smav siireci ile ilgili onemli bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

SORU
M?zlllt\lf?}\«:/zi SORU SAYISI SINAV SURESI KITAPCIGI CES‘;‘:‘(IIS‘?IIK
SECENEGI
Gorevde yiikselme smavinda | Gorevde yiikselme sinavi
her bir grup i¢in 60 70 dakika )
AR Unvan degisikligi sinavinda 50 | Unvan degisikligi sinavi L .
soru 60 Dakika

7- Sozli sinavda adaylar, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10 puan),
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigr (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),

konularinda 100 tam puan iizerinden degerlendirilecektir.




2015 YILI GOREVDE YUKSELME SOZLU SINAVINA
KATILMAYA HAK KAZANAN ADAYLARA AiT DEGERLENDIRME TUTANAGI

ADAYIN

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Talep Edilen Sinav Unvani:
Yazih Sinav Basar1 Puan Sirasi:

2015 YILI GOREVDE YUKSELME SOZLU SINAVINA
KATILMAYA HAK KAZANAN ADAYLARA AiT DEGERLENDIRME TUTANAGI

DEGERLENDIRME KISTASI PUAN ARALIGI DEGE];B?:I]I)IRME
a - Sinav konularia iligkin bilgi diizeyi 0-50
b - Bir konuyu kavrayip 6zetleme 0-10
- Ifade yetenegi ve muhakeme giicii
- Liyakati,
c - Temsil kabiliyeti, 0-10
- Tutum ve davraniglarinin goreve
uygunlugu
¢ - - Ozgiiveni, 0-10
- Ikna kabiliyeti ve inandiricilig
d - Genel kiiltiirii ve genel yetenegi 0-10
e - Bilimsel ve teknolojik gelismelere 0-10
acikligt

IL SINAV KURULU UYESININ
Ad ve Soyad :

Gorevi :

Sozlii Smav Tarihi :

imza :

PUAN TOPLAMI:




e Icisleri Bakanhg Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmeligin “Sozlii sinav” bashkhh 16/A maddesinin ikinci fikrasi
geregince il niifus ve vatandashk miidiirii, il planlama ve koordinasyon miidiirii, sube
miidiirii, il yaz isleri miidiirii, il mahalli idareler miidiirii, il idare kurulu miidiiri, il
basin ve halkla iliskiler miidiirii ve 112 acil ¢cagr1 merkezi miidiirii kadrosu sozlii sinava
tabi unvanlardir. Bu unvanh kadrolar icin ilgili smnav kurullarinca, yukarida yer alan
“2015 yih gorevde yiikselme sozlii sinavina katilmaya hak kazanan adaylara ait
degerlendirme tutanag1” kullanilarak adaylarin sozlii sitnav puam belirlenecektir.

9) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

1- Adaylarin, yazili sinavda basarili olabilmeleri igin 100 tam puan iizerinden en az 70 puan
almalar sarttir.

2- Sozli sinavda adaylar, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan ilanda belirtilen konularda
100 tam puan {lizerinden degerlendirilir. Her iliyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak adaylarin sozlii sinav puani tespit edilir. Sozli sinavda 100 tam puan
tizerinden en az 70 puan alan adaylar basaril sayilir.

3- Basar1 puani; sozlii sinava tabi tutulacak unvanlar icin vazih ve sozlii sinavin aritmetik
ortalamasi, diger unvanlar icin yazih sinav puam esas alinmak iizere en yiiksek puan alan
adaydan baslanarak her unvan i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere basari listeleri tespit edilerek Bakanlik
merkez teskilatinda ve il valiliklerince resmi internet sitelerinde ilan edilerek duyurulacaktir.
Puanlar1 esit olan adaylarin atanmalarina esas siralamalarinda; Oncelikle hizmet siiresi fazla
olana, hizmet siiresinin esit olmasi halinde daha iist 6grenimi bitirmis olana, bununda esit
olmasi halinde {ist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana oncelik verilecektir.

4- 11 sinav kurullari; Personel Genel Miidiirliigiince gonderilen gorevde yiikselme ve/veya
unvan degisikligi sinav sonuglarina gore, kendilerine miiracaat ederek sinava girenlerin basari
listesini en yiiksek puandan baslamak tlizere her unvan i¢in ayr1 ayr1 diizenleyecektir.
Valiliklerin, il sinav kurullarinca diizenlenen bu basari listelerini atama yapilmadan once
gorevde ylikselme ve/veya unvan degisikligi sinav sonuglarinin kendilerine intikal ettigi
tarihten itibaren 10 is giinii icinde Bakanliga gondermeleri gerekmektedir.

10) SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI VE IiTIRAZ

1- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinav sonuglar;; Milli Egitim Bakanlhigi
Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince Personel Genel Miidiirliigiine
bildirilmesinden itibaren bes is giinii icinde Bakanligimiz http://www.icisleri.gov.tr adresli
internet sitesinde ilan edilecek, ayrica basarili olanlara duyurulmasi ig¢in gorev yaptiklar
birimlere yazili olarak da bildirilecektir.

2- Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi yazili sinav sonuglarmna itirazlar, sonuglarin ilan
edildigi tarihten itibaren bes is giinii _icinde mesai saatleri icerisinde itirazda bulunulan
hususun belgelendirilmesi sartiyla bir dilek¢e ile bizzat Bakanlik merkez sinav kuruluna
yapilabilecektir. Mesai saatleri disinda veya itiraz siiresinin bitiminden sonra Personel Genel
Midiirliigi Evrak Subesi Midiirliigline veya faksina gonderilen itiraz dilekgeleri isleme
alinmayacak olup, adaylar bu konu hakkinda herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

3- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili smav sonuglarina itirazlarin evrak kaydina
girmesinden itibaren; Bakanlik merkez smav kurulunun itirazlar1 smnavi yapan kurumla
goriiserek en ge¢ 20 giin icinde sonuclandirilmasina miiteakip gorevde yiikselme ve/veya
unvan degisikligi yazili sinav sonuclarma iligkin kesin sonug¢ listeleri Bakanligimizin
http://www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde ilan edilerek duyurulacaktir. Ayrica
itirazlarin sonuglar1 ilgililere yazili olarak da bildirecektir.
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4- Gorevde ylikselme sinavi yazili ve sozlii olmak tizere iki agsamada yapilacak unvanlar igin
s0zIli sinav sonuglart; Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen unvanlar i¢in Bakanligimizin
http://www.icisleri.gov.tr  adresli internet sitesinde, Bakanlik tasra teskilatinda ilan edilen
unvanlar i¢in ise ilgili valiliklerinin resmi internet sitelerinde ilan edilerek duyurulacaktir.

5- Sozli smav sonuglarma itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en ge¢ iki is giinii
icinde mesai_saatleri_icerisinde itirazda bulunulan hususun belgelendirilmesi sartiyla ilgili
simav kurullara bir dilekce ile yapilabilecektir. Mesai saatleri disinda veya itiraz siiresinin
bitiminden sonra Personel Genel Miidiirliigii Evrak Subesi Miidiirliigiine/Valilik evrak birimine
veya faksina gonderilen itiraz dilekgeleri isleme alinmayacak olup, adaylar bu konu hakkinda
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

6- Sozli sinav sonuglarina iliskin itirazlarin, ilgili sinav kurullarinca en gec¢ bes is giinii icinde
sonuglandirilmasina miiteakip sozlii smmav sonuglarina dair kesin sonug listeleri; Bakanlik
merkez teskilatinda ilan edilen unvanlar igin Bakanligimizin http://www.icisleri.gov.tr adresli
internet sitesinde, Bakanlik tasra teskilatinda ilan edilen unvanlar icin ise ilgili valiliklerinin
resmi internet sitelerinde ilan edilerek duyurulacaktir. Ayrica itirazlarin sonuglar ilgililere
yazili olarak bildirecektir.

7- ilan edilen smav sonuglari, basar1 siralamasinin_kesinlestigi tarihten itibaren alt: aylik
siireyl asmamak {izere ayni unvanl kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya
kadar gegerlidir.

11) ATAMAYA ILISKIN ESASLAR

1- Bakanlik merkez teskilatinda_http://www.icisleri.qgov.tr internet adresinde, tasra teskilatinda
ise 81 Il Valiliginin resmi internet sitelerinde yapilacak olan ilanlarda, smav agilan kadro
unvaninin derecesi ve kadro unvaninin bulundugu yer “il¢e/birim adi” belirtilmemektedir. S6z
konusu smav sonuglarina gore yapilacak atamalara esas olmak iizere; ilan edilen unvanlara
iliskin bos kadrolarin bulundugu ilge ve/veya birim adlar1 Bakanlik Merkez Sinav Kurulu ve 81
II Valiligi 11 Smnav Kurullarinca belirlenerek duyurulacak usul ve esaslar cercevesinde
adaylardan gorev yeri tercih siralamasi alinacaktir.

2- Igisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarma
Dair Yonetmelik’in 23 iincii maddesinin birinci fikrasina gére Bakanlik Merkez veya Il Sinav
Kurullarinca hazirlanan basart siralamasi listelerinin kesinlesmesine miiteakip en ge¢ iki ay
icinde adaylarin atamalar1 yapilacaktir. Ancak, tercihlerin alinmasina miiteakip, talep ettikleri
simav unvaninin kadro derecesi miiktesebine uygun olmamasi nedeniyle anilan Yonetmelikte
belirtilen siire igerisinde atamasi yapilamayan adaylarin, Personel Genel Miidiirliiglince kadro
derecesi miikteseplerine uygun hale getirildikten sonra atamaya esas basar1 puan siralamasina
gore atama yetkisi Bakanlik merkez teskilatinda olan unvanlar i¢in Bakanligimizca, atama
yetkisi Valiliklerin tasarrufu altinda bulunan unvanlar i¢in ise ilgili Valiliklerce atamalar
yapilacaktir.

3- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda o donem i¢in duyuruda bildirilmek sarti
ile en fazla ilan edilen kadro sayis1 kadar aday basar1 siralamasina gore yedek olarak
belirlenecektir. Sonuclarin ilan edilip kesinlestigi tarihten itibaren ilan edilen kadro sayis1
kadar asil adayin atamasimin yapilamamasi veya sonradan asil atananlardan nakil veya
benzeri sebeplerle ilan edilen sinav kadrosunun bos kalmasi durumunda sonuc¢larin
kesinlestigi tarihten itibaren 6 ay1 gecmemek iizere yedeklerden basari puan siralamasina
gore atama yapilabilecektir.

4- Gorevde ylikselme sinavi ile unvan degisikligi sinavi neticesinde sinavi kazananlar, atama
onay tarihinden itibaren en geg iki ay i¢inde goreve baslamak zorundadirlar. Bu siire igerisinde
belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin goreve baglamayanlarin atamalari iptal
edilir.
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5- Gorevde ylikselme simavini veya unvan degisikligi sinavini kazandigi halde atamaya yetkili
makama bagvurarak her ne sebeple olursa olsun atanmak istemedigini yazili olarak bildiren
personel atanma hakkindan vazgegmis sayilir.

6- Gorevde yiikselme smavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip siava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da
atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvan ig¢in tekrar agilacak
gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavini kazanmadik¢a atanma hak ve talebinde
bulunamazlar.

7- Smavda basarilt olanlardan; atama sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlar ile atama
yapilincaya kadar olan donemde atanma sartlarin1 kaybedenlerin sinavlari gegersiz sayilir.
Atamalar1 yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.

8- Gorevde yiikselme smavinda basarili olan adaylar smavina girdikleri unvana atanarak
goreve baslamadik¢a unvanina denkligi sayilan diger unvanl gorevlere atanamazlar.

12) DiGER HUSUSLAR

1- Sinava girecek adaylar, smav tiicreti olarak 85 TL’ yi (seksenbes Tiirk Liras1t KDV dahil),
MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Déner Sermaye isletmesinin T.C. Ziraat Bankast,
Tiirkiye Vakiflar Bankasi ve Tiirkiye Halk Bankasi subelerinden herhangi birine, “Kurumsal
Tahsilat Program1” aracilig1 ile daha sonra duyurulacak tarihler arasinda yatiracaktir.

2- Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince
yapilacak yazili siava iliskin degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilacak, dogru cevaplar
dikkate alinarak 70 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilacak ve basar1 puani hesaplamasinda
[Puan=(Dogru Sayis1 / Soru Sayis1) x 100] formiilii kullanilacaktir. Sinavda yer alacak her soru
puan olarak esit agirhiga sahiptir.

3- Cevap anahtarinda hata olmast ve bu hususun Milli Egitim Bakanlhig Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midiirligiince komisyon karari ile belirlenmesi
sonucunda, anilan Genel Miidiirliik¢e soru/sorular iptal edilmeyecek, hatali olan soru/sorularin
dogru siklar1 dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir.

4- Adaylar; smav sorularma ve uygulamasina iligkin itirazlarini, soru ve cevap anahtarlarinin
www.meb.gov.tr internet adresinden yayimlanmasindan itibaren en ge¢ 3 (ii¢) is giini
icerisinde Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigline yapacaklardir. Milli Egitim Bakanligi
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii bu itirazlart 10 (on) giin
igerisinde inceleyip sonuglandirarak Bakanligimiza bildirecektir.

5- Adaylar, itiraz basvurularmi MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigi Doner Sermaye
Isletmesinin T.C. Ziraat Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankasi ve Tiirkiye Halk Bankasi
subelerinden herhangi birine, “Kurumsal Tahsilat Program1™ aracilig1 ile 20 TL (yirmi TL KDV
Dahil) itiraz iicreti yatirarak alinan banka dekontu ve sinav adinin yazili oldugu dilekge ile
yapacaklardir.

6- Stiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile adayin T. C. kimlik numarasi, imza, adres ve
ekinde dekontu olmayan dilekgeler ile faksla yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

7- Bagvurusu ya da siavi gecersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da sinavdan
c¢ikarilan, adaylarin bu konuyla ilgili itiraz bagvurular dikkate alinmayacaktir.

8- Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince
yapilan gorevde ylikselme ve/veya unvan degisikligi yazili smavinda hatali sorulara tekabiil
eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak sorularin yiizde besinden fazlasinin
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hatali oldugunun itiraz {lizerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde, sinav iptal
edilir ve en kisa siirede yeni siav yapilir.

9- Sinav tarihinden sonra yargi kararlar1 nedeniyle Bakanligimizca ek gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavinin yapilmasi halinde sinava katilacak adaylar bu ilanda belirtilen
degerlendirmeye tabi tutulmadan sinava alinacaktir.

10- Gorevde ylikselme ve/veya unvan degisikligi yazili sinavina katilmaya hak kazanan
adaylara ait fotografli smav giris belgeleri http://www.meb.gov.tr internet adresinde
yayimlanacak olup, bu ve diger hususlara iliskin sinavla ilgili bilgilendirme amagli hazirlanan
smav uygulama duyurusu http://www.icisleri.gov.tr ve http://www.meb.gov.tr internet
adreslerinden yayimlanacaktir.

11- Siav tarihinden sonra yargi kararlari nedeniyle ek gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavinin yapilmasi halinde adaylardan ayni sinav iicreti alinacaktir.

12- Adaylar smava, smav girig belgesi ve 6zel kimlik belgelerinden birisi (Niifus ciizdant,
stiricii belgesi, pasaport veya T.C. I¢gisleri Bakanligi Personel Kimlik Kart1) ile gireceklerdir.
Sinav giris belgesi ve 6zel kimlik belgesi yaninda olmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

13- Sinava, sinav uygulama takviminde belirtilen siireler icerisinde e-basvurusunu yapmayan,
smavi gecersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alimmayan ya da simnavdan c¢ikarilan
adaylarin/kurumlarin bu konuyla ilgili itiraz basvurular1 dikkate alinmaz. Ancak; adayin kendi
kusuru disinda idari sebeple sinava girememesi durumunda, smavin ait oldugu yil i¢inde banka
dekontu/6dendi makbuzu ile basvuruda bulundugu takdirde kendisine {icret iadesi
yapilabilecektir. Ucret iadesi alabilecek adaylar, MEB’in resmi Internet sitesinden sorgulatma
yoluyla durumunu 6grenebilir.

Bu kilavuz kapsaminda yeni durumlar karsisinda yapilmas: gereken diizenlemelerden
Icisleri Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii yetkilidir. Gerektiginde yapilabilecek
degisiklikler Bakanligimizin http://www.icisleri.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav siiresince ilgili birimler/valilikler ile adaylar bu
adresten degisiklikleri 6grenebileceklerdir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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